CAPITULO PRIMERO
RAZON SOCIAL, DURACION, DOMICILIO, OBJETO Y NACIONALIDAD:

ARTICULO PRIMERO.- Los comparecientes constituyen una asociacion civil bajo la
razén social o denominacidn de “COLEGIO MEXICANO DE REUMATOLOGIA" (en lo
subsecuente, El Colegio), que siempre ird seguida de las palabras “ASOCIACION
CIVIL", o de sus abreviaturas “A.C."

ARTICULO SEGUNDO.- El Colegio tendrd duracién de 99 afos, prorrogables a
peticion y funcionard permanentemente con las eventualidades previstas y de
conformidad con estos estatutos.

ARTICULO TERCERO.- El Colegio tendrd como domicilio la Ciudad de México,
Distrito Federal, pudiendo establecerse correspondencias en otros lugares de la
Republica Mexicano y del extranjero.

ARTICULO CUARTO.-El Colegio tiene los siguientes fines:

a) Agrupar a los Reumatdlogos, médicos e investigadores afines, en México,
quienes cuenten con cédula profesional expedida por la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, interesados en el estudio de las
enfermedades Reumdticas.

b) Impulsar la ensenanza de la Reumatologia y ciencias conexas, el estudio, la
investigacion, la docencia, el ejercicio y la aplicacién de los conocimientos de la
Reumatologia y ciencias conexas, asi como participar con otras asociaciones y
colegios para los propdsitos aqui consignados.

c) Divulgar los conocimientos e informaciones concernientes a las enfermedades
reumdticas y fomentar las relaciones de los miembros o servir de enlace entre
éstos y las instituciones Reumatolégicas Mexicanas y las del extranjero.

d) Como fines, el Colegio podrd adquiri, manejar, grabar, dar y recibir en
arrendamiento toda clase de bienes muebles e inmuebles, asi como realizar todos
los actos y celebrar toda clase de contratos necesarios. Para la consecucion de
sus fines, el Colegio Mexicano de Reumatologia podra:

1. Adquirir y/o recibir aportaciones, herencias, legados, productos,
beneficios y cualesquiera oftro tipo de bienes, ya sean muebles, inmuebles o
derechos, en la inteligencia de que los mismos (sus recursos), seran destinados de
manera directa o indirecta en la realizacion de su objeto y de las actividades que
lo implican, y de que en ningun caso, mds del 5% de los donativos que perciba,
para cubrir sus gastos de administracion. Asimismo, el Colegio jamds repartird
utilidades o remanente distribuibles a persona fisica alguna o a sus integrantes.

2. Promover el desarrollo de programas y realizar toda clase de eventos y
actos permitidos por la ley, ante la iniciativa privada o el sector oficial, para



obtener el financiamiento y recabar los fondos adecuados y necesarios para la
realizacion de sus fines.

3. Realizar y celebrar toda clase de contratos, convenios, actos vy
operaciones juridicas con cualquier institucion, persona fisica o moral, nacional o
extranjera, para la realizacion de su objetivo social.

4. Adquirir por cualquier titulo, construir, disfrutar, poseer, usar, explotar,
disponer, enajenar y/o arrendar los bienes muebles o inmuebles que sean
necesarios para la realizacion de sus fines, asi como otorgar, suscribir, girar,
aceptar, endosar, avalar y negociar con toda clase de titulos de crédito cuando
sea necesario para el desarrollo de sus actividades.

5. Mantener a disposicion del publico en general la informacion relativa a
la autorizacion para recibir aportaciones, asi como al cumplimiento de sus
obligaciones fiscales.

e) El Colegio Mexicano de Reumatologia no podrd en forma alguna participar o
tener injerencia alguna en asuntos politicos o religiosos, ni realizar actos que
impliquen propaganda en favor de personas, organismos o partidos politicos

ARTICULO QUINTO.- El Colegio es Mexicano, todo extranjero que en el acto de la
constitucion o en cualquier ulterior adquiera un interés o participacion en este
Colegio, se obliga formalmente con la Secretaria de Relaciones Exteriores en
considerarse como nacional respecto a la participacion que del COLEGIO
MEXICANO DE REUMATOLOGIA, A.C. adquiera o de que sean titulares, asi como
de los bienes, derechos, concesiones, participaciones o intereses de que sea
titular este Colegio o bien de los derechos y obligaciones que deriven de los
contratos en que sea parte este Colegio, y a no invocar por lo mismo proteccion
de sus gobiernos, bajo la pena en caso contrario, de perder en beneficio de la
nacién Mexicana las participaciones o derechos que hubieren adquirido.

CAPITULO SEGUNDO.
DE LA NATURALEZA JURIDICA DEL COLEGIO MEXICANO DE REUMATOLOGIA.

ARTICULO SEXTO.- El Colegio es una corporacion de derecho publico, amparada
por las Leyes estatal y federal de los colegios profesionales, con estructuras
democrdticamente constituidas de cardcter representativo y personalidad
juridica propia, independientemente de las diferentes Administraciones Publicas,
de las que no forma parte integrante, sin perjuicio de las relaciones de derecho
publico que con ellas legalmente le corresponda.

ARTICULO SEPTIMO.- Corresponde al Colegio, la representacién de la profesidn
meédica en el campo de la Reumatologia y dreas médicas afines o compatibles
con la Reumatologia, de la actividad profesional de los Colegiados activos,
nacionales y extranjeros y, en su caso, la defensa de intereses profesionales, en el
territorio de la RepUblica Mexicana.



Agrupa, por tanto, a los médicos que de acuerdo con las leyes vigentes ejerzan la
Reumatologia y ciencias afines en la Republica Mexicana y en el Extranjero, en
cualquiera de sus modalidades de forma independiente, al servicio del estado o
bien en instituciones privadas .

ARTICULO OCTAVO.- El Colegio, dentro del dmbito de la Republica Mexicana,
goza, separada e individualmente, de plena capacidad juridica y de obrar,
pudiendo adquirir arrendar, enajenar, vender, gravar, poseer y reivindicar toda
clase de bienes muebles e inmuebles, firmar acuerdos con entidades publicas y
privadas, abrir y cancelar cuentas; contraer obligaciones y, en general, ser titular
de toda clase de derechos, ejecutar o soportar cualquier accién judicial,
reclamacion o recurso en cualquier via (administrativa, econdmico-administrativa,
fiscal etc.) o jurisdiccion legal (civil, penal, laboral, contencioso-administrativa),
informando oportunamente a la Asamblea de Colegiados.

ARTICULO NOVENO.- El emblema del Colegio, consta de un escudo triangular de
vértice inferior con la efigie de Quetzalcdatl en su interior, figurando en su entorno
la leyenda: “Colegio Mexicano Reumatologia” en color azul marino sobre fondo
blanco.

CAPITULO TERCERO
RELACIONES CON LA ADMINISTRACION.

ARTICULO DECIMO.- El Colegio, se relacionard con la administracién del estado a
fravés de las diferentes Secretarias e instituciones de Salud y demas
dependencias, entidades paraestatales, publicas o privadas y demds Colegios y
Asociaciones Médicas.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El Colegio, podrd informar preceptivamente los
proyectos de las normas de la RepuUblica Mexicana que puedan afectar a los
profesionales de la medicina. De igual modo, podrd informar a través de los
canales correspondientes, las disposiciones de cardcter general que se refieran a
las condiciones o funciones de la profesion médica en el dmbito federal,
principalmente la Reumatologia.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- EI Comité Ejecutivo del Colegio y en funciones
legales es considerado autoridad en el dmbito competitivo.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- EI Colegio, tiene como fin colaborar en la
realizacion del bien comun y gozard del amparo de la Ley en el reconocimiento
de las distintas administraciones publicas.

CAPITULO CUARTO
FINES Y FUNCIONES DEL COLEGIO MEXICANO DE REUMATOLOGIA.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Son fines fundamentales del Colegio :



a) Agrupar a los profesionales Médicos, Reumatdlogos e investigadores Mexicanos
y extranjeros, interesados en el estudio de las enfermedades reumdaticas.

b) Divulgar e impulsar la ensenanza de la Reumatologia en las Escuelas y
facultades de Medicina.

c) Establecer el orden del ejercicio profesional, académico y de investigacion de
la Reumatologia.

d) La salvaguarda y observancia de los criterios éticos de la Reumatologia dentro
del ejercicio de la profesion médica para preservar su dignidad y prestigio,
conforme a los Codigos vigentes, o los establecidos en los Estatutos del propio
Colegio, en su funcion auténoma.

e) Coadyuvar para evitar la usurpacion de funciones profesionales médicas,
confribuyendo a ordenar el gjercicio profesional.

f) La colaboracién con los poderes publicos y organismos oficiales o privados en
la consecucidén del derecho a la proteccion de la salud dentro del dmbito de la
Reumatologia a los habitantes de la Republica Mexicana para lograr la mads
eficiente, justa y equitativa regulacion de la asistencia sanitaria y del ejercicio de
la medicina, asi como lo senalado por la legislacion estatal y federal sobre
Colegios Profesionales.

g) Colaborar para la unificacién de la nomenclatura, clasificacion y criterios sobre
las enfermedades Reumaticas.

h) Desarrollar actividades con el fin de ayudar a resolver los problemas de
profilaxis, tratamiento y rehabilitacion de los enfermos reumaticos.

i) Organizar sesiones, mesas y grupos de estudio, reuniones cientificas,
publicaciones y ofros medios que estimulen y fomenten la investigacion y el
avance de los conocimientos sobre las Enfermedades Reumadticas.

j) Establecer y mantener relaciones con organizaciones similares nacionales y del
extranjero, con las ligas y sociedades afines y celebrar convenios y confratos de
colaboracion.

Il. Son otros fines del Colegio:

a) Fomentar y promover por los medios a su alcance la constante mejora de los
niveles cientifico, cultural y social de los Colegiados, para lo cudl podrd organizar
y mantener toda clase de actividades de estudio y capacitacion, cursos y otras
actividades de educacion médica continua, en especial, con las universidades,
sociedades cientificas de dmbito internacional, nacional, regional o local, para lo
que se establecerdn y celebrardn en su caso los convenios o acuerdos de
colaboracién correspondientes.



b) Fungir como drbitro en el ejercicio de la especialidad.
ARTICULO DECIMO QUINTO.- Los medios de accién del Colegio son:

a) Organizar Sesiones y Asambleas (ordinarias y extraordinarias) periédicas,
atendiendo a un orden del dia o bien a un programa de trabgjo, y a las que
asistiran los Colegiados, o bien, los miembros que las integran y en donde los
participantes o convocantes deberdn entregar los puntos a tratar con al menos
diez dias de anticipacion a la celebracion de estas.

b) Recopilar las experiencias logradas a través de los estudios e investigaciones
efectuadas en Reumatologia y ciencias afines, con oftras asociaciones,
fundaciones o dependencias.

c) Publicar periédicamente los avances y estudios de la Reumatologia y ciencias
afines. El érgano oficial de difusion del Colegio Mexicano de Reumatologia es la
revista Reumatologia Clinica.

d) Mantener en la medida de lo posible comunicacién con todos los médicos
relacionados con esta rama de la medicina en toda la Republica y en el
extranjero, asi como los investigadores o estudiosos de dicha disciplina, a través
de reuniones, conferencias, congresos, efc.

e) Mantener correspondencia e intercambio cultural y cientifico con
organizaciones nacionales e internacionales, escuelas, universidades e
instituciones cuya labor por el progreso de la Reumatologia coadyuven con el
Colegio .

f) El Colegio, fungird como drgano consultivo en relacion a la certificacion vigente
de sus Colegiados.

CAPITULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL COLEGIO

ARTICULO DECIMO SEXTO.- El patrimonio del Colegio, se constituye con:

I. Las cuotas ordinarias o extraordinarias que se determinen en la asamblea
general, aportaciones, subsidios, donativos, bienes muebles e inmuebles,
derechos de autor, marcas y toda clase de recursos econdmicos provenientes de
los Colegiados, afiliados, particulares, iniciativa privada, sociedades, instituciones
y terceros en general incluyendo organismos publicos.

Il. Los activos, es decir, los bienes muebles e inmuebles deberdn destinarse
exclusivamente a los fines propios del objeto social y exclusivamente para las
actividades del Colegio, no pudiendo otorgar sobre ellos beneficios a persona
fisica alguna.



lll. Los donativos, aportaciones en efectivo y especie que reciba el COLEGIO y sus
rendimientos se destinardn exclusivamente a los fines y necesidades propios del
COLEGIO.

CAPITULO SEXTO
DE LOS MIEMBROS.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Habrd cuatro clases de Asociados que puedan
formar parte del Colegio: Colegiados, correspondientes, eméritos y afiliados.

I.- Serd Colegiado, cualquier persona que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Acreditar debidamente tener titulo de Reumatdlogo, para lo cual deberd
acompanar a la solicitud de ingreso, copia certificada de su titulo profesional, asi
como de la cédula profesional correspondiente.

b) No haber sido sancionado por violacidn a cualquier disposicion legal
contenida en la ley reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo ejercicio
de las profesiones en el Distrito Federal, su reglamento o en sus correlativos de los
demds estados de la RepUblica Mexicana.

c) Estar al corriente de las cuotas anuales.

d) Haber sido admitido por la Asamblea General de Colegiados para formar
parte del Colegio.

ll. Se considera Correspondiente, al profesional que cumpla con los siguientes
requisitos:

a) Poseer méritos profesionales, docentes o de investigacion relacionados a la
Reumatologia, ampliamente reconocidos por los Colegiados y ser propuesto por
la Asamblea General de Colegiados para su nombramiento, toda vez que no
podrd formar parte del Comité Ejecutivo o de Comision alguna dentro del
Colegio Mexicano de Reumatologia.

lll. Se considera Afiliado, al profesional que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Acreditar ser residente de Reumatologia, con copia certificada, o bien carta
de autorizacion registrada ante la Direccion General de Profesiones la cual
deberd tener una vigencia de como minimo de noventa dias anteriores a la
entrega de su solicitud, a los médicos residentes que cursen la especialidad de
Reumatologia en alguno de los Centros Formadores reconocidos por el Colegio y
el Consejo Mexicano de Reumatologia, toda vez que no podrdn formar parte del
Comité Ejecutivo o de Comision alguna dentro del Colegio Mexicano de
Reumatologia.

IV. Se considera Emérito al miembro Colegiado que cumpla con cualquiera de los
siguientes requisitos:



a) Haber sido nombrado Maestro de la Reumatologia por la Asamblea de
Colegiados

b) Haber cumplido 65 anos de edad

c) Cumplir con los requisitos conducentes a que se refiere el punto | Romano de
este Articulo

|.- Derechos de los Colegiados y Eméritos:

a) Tener voz y voto en las Asambleas Generales, tanto Ordinarias como
Extraordinarias que se convoquen, con la consideracion que cada Colegiado
tendrd derecho a un voto;

b) Tener acceso a informacion sobre el funcionamiento del Colegio, previa
solicitud por escrito al Comité Ejecutivo en funcion.

c) Presentar y colaborar en toda clase de mociones, iniciativas, proyectos de
estudio o investigacion a través del Comité Ejecutivo, para el cumplimiento de los
fines y objeto del Colegio, apegados a reglamentos, bases o convocatorias
expedidas por el Colegio.

d) Ejercer el derecho de peticién y critica, asi como denunciar las irregularidades
que se adviertan entre los miembros representativos del Colegio

e) Asistir y participar en toda clase de asambleas y sesiones a las que se
convoque.

f) Todos los colegiados al corriente de sus cuotas tendran derecho a recibir sin
costo el drgano oficial de difusion del Colegio, "Reumatologia Clinica"

g) Los miembros que residen en los estados de la Republica les contard asistir a las
teleconferencias y a los eventos cientificos transmitidos remotamente que son
avalados por el Colegio, excepto asambleas generales ordinarias Yy
extraordinarias.

h) Ser acreedor a los beneficios que definan manuales y reglamentos especificos

Il. De las Obligaciones de los Colegiados y Eméritos:

a) Cumplir, hacer cumplir, y acatar los Estatutos y reglamentos internos del
Colegio, asi como los acuerdos tomados en las Asambleas Generales que se
celebren.

b) Concurrir a las Asambleas Generales que se convoquen;

c) Estar al corriente de las cuotas ordinarias y exfraordinarias que se establezcan.
A los miembros Eméritos o quienes hayan recibido el nombramiento de Maestro
de la Reumatologia Mexicana, se les exentard del pago de sus cuotas.

d) Abstenerse de actos que lesionen el prestigio, patrimonio o entforpezcan las
labores del Colegio.

e) Respetar, cumplir y acatar las normas contenidas en el cédigo de Etica de
estos Estatutos .

f) Cumplir con eficacia los puestos y comisiones que les asigne la Comité Ejecutivo
o la Asamblea.

g) Cumplir ofros reglamentos interiores que al efecto apruebe la Asamblea
General del Colegio.



ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Son derechos vy obligaciones de los
Correspondientes y Afiliados:

|.- Derechos:
a) Participar con voz, pero sin voto en las Asambleas.

b) Presentar y colaborar en toda clase de mociones, iniciativas, proyectos de
estudio o investigacion a través del Comité Ejecutivo,, sin formar parte de este ni
de alguna comision del Colegio, para el cumplimiento de los fines y objeto del
Colegio, apegados a reglamentos, bases o convocatorias expedidas por el
Colegio.

c) Los miembros Correspondientes y Afiliados deberdn cumplir los reglamentos del
Colegio. No podrdn participar en asambleas ni beneficiarse de otfros derechos; en
el caso de los dfiliados hasta que se conviertan en Colegiados, al finalizar su
entrenamiento y graduarse como Reumatologos. Los miembros Correspondientes
y Afiliados no podran fungir como integrantes del Comité Ejecutivo ni de alguna
comision del Colegio.

Il.- De las Obligaciones:

a) Cumplir, hacer cumplir, y acatar los Estatutos y reglamentos internos del
Colegio., asi como los acuerdos tomados en las Asambleas Generales que se
celebren

b) Estar al corriente de sus cuotas.

c) Comportarse con lealtad, respeto y mantener confidencialidad de los intereses
del Colegio.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- La calidad del Colegiado, honorario, emérito o
afiliado se pierde:

I.- Por muerte o incapacidad juridica.

Il.- Por exclusion decretada en Asamblea General por no cumplir con las
obligaciones adquiridas y establecidas en estos Estatutos y por ende que merezca
sancion.

lll.- Por renuncia o separacion voluntaria.

ARTICULO VIGESIMO- El Comité Ejecutivo, previo dictamen del Comité de Etica,
presentard a la Asamblea General la propuesta de exclusion de el o los
Colegiados, o de uno o varios Correspondientes, Eméritos o Afiliados, cuando
éstos no hayan cumplido con los Estatutos del Colegio o en los siguientes casos:



a) Falta grave a la ética profesional o personal, por delito con sentencia definitiva
confra el patrimonio del Colegio Mexicano de Reumatologia, confra la vida o
confra la integridad de personas.

b) Faltas graves de cualquier orden que lesionen el prestigio de la Colegio
Mexicano de Reumatologia, difamen a los Colegiados o contribuyan a
fragmentar el gremio. En la eventualidad de los actos anteriormente senalados, la
Comisién de Etica del Colegio estudiard el caso y elaborard un dictamen que
entregard al Comité Ejecutivo. El o los miembros involucrados tendran derecho a
exponer sus puntos de vista ante la Comisién de Etica previo a la conclusidn del
dictamen.

c) La expulsion de un Comité ante la falta de cumplimiento injustificado en mas
de dos veces consecufivas de Ilas comisiones oficiales que les sean
encomendadas por el Comité Ejecutivo.

d) En el caso de faltas graves, considerando delitos penales, la expulsion serd
automadtica.

e) Falta de pago de las cuotas durante tres anos consecutivos.

f) Para lo referente al inciso (e), podrd ser aplicado por el Comité Ejecutivo, el cual
debe notificar cada ano al interesado su situacion al menos en dos ocasiones, la
tercera y Ultima advertencia, mediante aviso por escrito y dando un lapso de 60
dias para que el miembro justifique su situacion o se regularice.

g) Los miembros que no cumplan con las obligaciones del pago de sus cuotas, en
ningun momento podrdan ser distinguidos ni beneficiados como Miembros
Correspondientes ni Eméritos respectivamente, pertenecer al Comité Ejecutivo,
ofros comités ni recibir nombramientos como Maestros de la Reumatologia
Mexicana.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- El nimero de Colegiados no podrd ser menor de
cien de acuerdo a lo establecido porla Ley .

CAPITULO SEPTIMO
REGIMEN DE COMPETENCIA

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- De la competencia genérica.
Corresponde al Colegio en su dmbito territorial, el ejercicio de las funciones que le
atribuyen la legislacion federal y estatal sobre Colegios Profesionales

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- De sus competencias especificas.
Sin perjuicio de la competencia genérica establecida en el Articulo anterior, le
estan atribuidas especificamente las siguientes funciones:

a. Asumir la representacion de los médicos Especialistas en Reumatologia de la
Republica Mexicana ante las autoridades y organismos nacionales.



b. Cooperar y participar con los poderes publicos a nivel federal y/o local en la
formulacion y ejecucion de la politica sanitaria, exigiendo su participacion en
cuantas cuestiones afecte o se relacionen con la promociéon de la salud en el
ambito de la Reumatologia, asi como en la prevencion de la enfermedad y la
asistencia sanitaria.

c. Defender los derechos de los Colegiados que representa, proporcionando el
debido amparo colegial, si fueran objeto de vejacidn, menoscabo, o
desconsideracion en cuestiones profesionales.

d. Examinar y denunciar, ejerciendo las acciones legales oportunas, si fuera
preciso, en cuestiones relacionadas con la usurpacion de la profesion.

e. Elaborar y ejecutar programas y protocolos de estudio formativos de cardcter
docente o cientifico en el dmbito de las enfermedades Reumdaticas, procurando
una permanente actualizacion profesional en Reumatologia a fravés de la
educacion médica continua.

f. Colaborar en la definiciéon y actualizacion de criterios de buena prdctica
profesional en Reumatologia.

g. Aplicar las normas de Etica que regulen el ejercicio de la Reumatologia,

h. Llevar el censo de profesionales y registro de titulos, con cuantos datos de todo
orden se estimen necesarios para una mejor informacién y validacion,
elaborando las estadisticas que se consideren convenientes para la realizacion
de los estudios, proyectos protocolos y propuestas relacionadas con el ejercicio
de la Reumatologia, con respeto a la Ley Federal de Proteccidon de Datos
Personales en Posesion de particulares.

i. Celebrar y participar en toda clase de convenios de colaboracion con
instituciones profesionales, nacionales o extranjeras.

j. Colaborar con las organizaciones sin fines de lucro, para desarrollar acciones
humanitarias encaminadas al estudio de las enfermedades Reumdticas .

k) En la organizacion de reuniones cientificas, el Colegio aceptard el auspicio
econdmico de las industrias farmacéuticas, de alimentos, de tecnologia médica
o de promotores particulares cuando se cumplan los siguientes requisitos:

1. La elaboracion del programa cientifico es facultad del Comité Ejecutivo,
del Comité Consultivo, de los Coordinadores de las Correspondencias del Colegio
Mexicano de Reumatologia y por ningun motivo el programa cientifico deberd ser
influenciado por intereses del organismo pafrocinador.

2. La invitacién al publico asistente es solo de la incumbencia del Comité
Ejecutivo del Colegio, por lo que éste podrd convenir con el patrocinador todos



los aspectos de la promocidn, traslado de asistentes, otorgamiento de becas y
otras acciones que faciliten la realizacién del evento. El patrocinador podrd
proponer conseguir la asistencia de un publico no invitado previamente por el
Colegio.

3. El Colegio permitird resaltar en los programas, promocionales, carteles,
invitaciones el logo de la empresa auspiciadora para cualquier tipo de
promocion de eventos de la naturaleza aqui tratada en forma no ostentosa. Se
deberd evitar el uso del nombre de productos comerciales y no dard su anuencia
a que estas promociones y usos publicitarios comerciales se realicen denfro de las
salas de reunion cientifica o académica. En ninguna circunstancia el logo de la
empresa, serd de mayor tamano que el escudo oficial del Colegio. El
patrocinador no podrd invitar a profesores o personas que no sean miembros del
Colegio sin previo aval del mismo. Por ello, los profesores invitados serdn
designados de comun acuerdo entre la empresa auspiciadora y la invitacién
oficial la hard el Comité Ejecutivo de la Colegio. Los miembros del Colegio
tendrdn prioridad para ser los profesores o los conferencistas invitados y para
recibir becas.

4. El Colegio estd de acuerdo en que se efectien exhibiciones de
promocion, previa solicitud aceptada, en un espacio aledano al lugar donde se
lleva al cabo la actividad cientifica. En este lugar durante los dias del evento y
excepto el dia de Ila inauguracién, no se permitirdn espectdculos de
congregacion de asistentes (sorteos publicos, exhibicion de modelos, ofrecimiento
de bebidas alcohdlicas, etc.), con la finalidad de no restar valor al evento
académico.

|) El Colegio acepta la realizacion de simposia con temas médicos, satélites a los
de tipo cientifico, organizados por corporaciones industriales o promotores
particulares, bajo la siguiente reglamentacion:

1. No se aceptardn programas de las reuniones que se aparten de las
normas académicas del Colegio . Estos programas deberdn ser autorizados por el
Comité Ejecutivo con el aval del Comité Consultivo de este Colegio.

2. Este tipo de evento no se deberd realizar en forma simultdnea o dentro
de las actividades cientificas del Colegio , excepto cuando a criterio del Comité
Ejecutivo la calidad del tema y del conferencista asi lo requiera.

3. Las simposias efectuadas en forma satélite, podrdn ser dispuestos por la
casa comercial, asi como su invitacion del publico y la invitacion de profesores
serd de acuerdo a lo estipulado en estos estatutos.

4. En todo momento, la corporacion industrial o comercial que realice el
evento podrd resaltar en su propaganda el aval cientifico del Colegio.

5. Asimismo, permitird la promocion del evento ya sea desplegada
directamente en promocionales o en carteles colocados fuera de sus salas de
sesion, bajo supervision de las personas designadas por el Colegio.

m) Para el buen funcionamiento de sus funciones el Colegio aceptard el apoyo
econdmico de organismos comerciales y éstos seran destinados a la ejecucion de



sus programas cientificos o sociales y extenderd el recibo respectivo por dicho
donativo. Asimismo, hard constar en sus invitaciones el patrocinio recibido.

n) El Colegio podrd avalar eventos cientificos de tipo no satélite auspiciados por
las corporaciones industriales o comerciales, siempre y cuando cumpla con los
requisitos establecidos en estos Estatutos.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS REUNIONES

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- El Colegio tendrd como minimo cuatro tipos de
reuniones:

* Sesiones del Comité Ejecutivo.

* Sesion Cientifica Ordinaria "Estatutaria” (Sesion Mensual).

* Asambleas Generales Ordinarias y, en su caso, asambleas extraordinarias.
» Congreso Nacional (Anual)

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. - El Comité Ejecutivo celebrard en cualquier tiempo
las sesiones extraordinarias que se requieran, informando con al menos una
semana de anficipacion por los medios necesarios a los Colegiados y repitiendo
dicha convocatoria en 3 ocasiones. Los acuerdos se tomardn por mayoria de
votos de los miembros presentes con derecho a voto; en caso de empate, el voto
del Presidente del Colegio tendrd el voto de calidad y de desempate.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. - El Colegio podrd celebrar como mdaximo doce
Sesiones Cientificas Ordinarias denominadas como "Estatutarias” por ano. Estas se
llevaran a cabo el Jltimo martes de cada mes o bien en el dia designado por la
Asambleaq, excepto en aquellas ocasiones cuando dicha fecha coincida con un
dia festivo oficial o en el mes de Diciembre en donde la fecha quedard a criterio
del Comité Ejecutivo, siendo de cardcter presencial, semi-presencial o a distancia
en tiempo real, excepto en los casos abajo senalados. Para el cambio de fecha
de esta Sesion Estatutaria bastard que en una sesion previa se solicite licencia y
aprobacion a los miembros asistentes, misma que deberd quedar registrada en el
acta de la sesidon y serd notificado, con oportunidad el cambio, a todos los
miembros.

a) La dltima sesion "Estatutaria" del ano serd substituida por la Asamblea
General de Colegiados, llevada a cabo durante el Congreso Nacional, cuya
fecha serd modificada de acuerdo a las condiciones que el comité ejecutivo en
turno considere. Esta deberd ser de cardcter presencial.

b) Se tendrd que efectuar la Asamblea Estatutaria con la lectura del acta
de la sesion estatutaria (mensual) anterior y seguir el orden del dia con el andlisis
de asuntos de interés de la Asamblea.

c) La elaboracion del programa serd facultad del Comité Ejecutivo con la
asesoria del Comité Consultor y el Comité Cientifico asi como de Ilos



coordinadores de Correspondencias, segun sea el caso. Se deberd presentar, con
la anticipacion prudente, el programa académico al érgano correspondiente
para que le otorguen puntos para recertificacion.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.- La autoridad mdéxima del COLEGIO MEXICANO DE
REUMATOLOGIA, A.C., es la Asamblea General, y sus resoluciones tomadas en los
términos que senalan estos Estatutos obligardn a todos los Colegiados.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO.- Las Asambleas Generales de Colegiados serdn
ordinarias o exfraordinarias, ambas debiendo ser de cardcter presencial. Las
ordinarias, se reunirdn porlo menos una vez al ano dentro de los cuatro primeros
meses y se ocupard ademas de los asuntos incluidos en el orden del dia. Las
Extraordinarias se reuniran para:

a) Disolucion anticipada de la asociacion.

b) Modificacion o derogacion de estatutos.

c) Cambio de objeto.

d) Cambio de nacionalidad.

e) Transformacion.

f) Fusion, o

g) cualquier modificacion al contrato social con excepcion de la aceptacion o
salida de Colegiados, Correspondientes y dfiliados .

h) La enajenacidn o imposicion de gravamenes sobre cualquiera de los bienes
inmuebles o activos propiedad del Colegio, o cualquier ofro acto de dominio que
pudiera ejercer sobre ellos.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO.- Las Asambleas Generales de Colegiados,
ordinarias y extraordinarias, serdn convocadas por el Comité Ejecutivo, a través
del Secretario o de su Presidente, sin embargo, el cinco por ciento de los
Colegiados podrd pedir por escrito, en cualquier momento, que el Comité
Ejecutivo, convoque a una Asamblea General de Colegiados para discutir la
modificacion de estatutos o cualquier asunto extraordinario. Todo punto de la
orden del dia que sea propuesto por un cinco por ciento de Colegiados deberd
ser presentado por esté en un plazo minimo de 10 (diez) dias de anticipacion a la
celebracion de la Asamblea de que se trate, y enviar el informe o punto a tratar
para su aprobacion; la falta de este requisito no obliga a la Asamblea a
desahogar e incluir dicho punto.

a) Si no se hiciere la convocatoria dentro de los diez dias naturales
siguientes a la fecha de la celebracion, un Juez de lo Civil del domicilio del
Colegio, lo hard a peticion de los Colegiados.

b) Las convocatorias contendran el orden del dia, el lugar (que podrd ser el
sitio en donde se lleve a cabo el Congreso Nacional), la fecha y la hora de la
reunion, seran firmadas por el Presidente y por el Secretario del Comité Ejecutivo,
o por los Colegiados que Ila hagan, y notificard a los Colegiados,
Correspondientes o de dfiliados, por lo menos con diez dias naturales de
anticipacion a la fecha senalada para la celebracion de la Asamblea o bien



mediante aviso publicado en el domicilio social o bien en los medios masivos y
redes sociales, con la misma anticipacion o bien en la pdgina web del Colegio,
no pudiendo fratar asuntos que no estén en la orden del dia.

ARTICULO TRIGESIMO. - Sdlo para casos especiales urgentes y siempre y cuando
los asuntos a tratar sean materia de Asamblea extraordinaria, se convocard con
al menos un cinco por ciento de la asistencia de los Colegiados para que las
resoluciones gocen de validez y sean tomadas por escrito como constancia bajo
lo siguiente:

a) Se convoque por iniciativa de al menos cinco por ciento de los
Colegiados, ya sea por escrito o a fravés de medios electronico, previa
confirmacion, a la cual se anexe el fundamento y material a desahogarse en la
Asamblea Extraordinaria.

b) Se fiime y consten por escrito los acuerdos adoptados en cada
Asamblea con la comparecencia de al menos un escrutador.

c) Se acepte la propuesta por un minimo de dos terceras partes de votos
de los presentes o por apoderados legales que cuenten con el poder
correspondiente y con la comparecencia del Comité Ejecutivo.

d) El escrutador validard y posteriormente el secretario asentard en el acta
el quérum de los asistentes y posteriormente transcribird esta en el libro de actas
de Asambleas.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO- Las Asambleas generales ordinarias y
extraordinarias, serdn presididas por el Presidente y el Secretario. En ausencia de
estos, fungirdn en sus funciones el Vicepresidente y el Secretario Suplente, o las
personas competentes designadas en los Estatutos y a falta de ellos, por quien
fuere designado por los presentes .

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO- Cada uno de los Colegiados o grupo de estos
podrdn ser representados en las Asambleas en donde sus representantes deberdn
exhibir carta poder firmada por el o los Colegiados y dos testigos.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO- La Asamblea general ordinaria, se reunird dentro
de los primeros cuatro meses de cada ano, en la que se aprobardn los estados
financieros del ejercicio anterior de conformidad con lo que establecen los
presentes Estatutos y la Ley de la materia aplicable.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO- Las Asambleas generales ordinarias se ocupardn
de:

I. Discutir, aprobar o modificar el informe de resultados que rinda el Comité
Ejecutivo acerca de las actividades llevadas a cabo durante su gestion y tomar
las resoluciones que se crean convenientes.



Il. Discutir, aprobar o modificar el balance que presente el Tesorero.

lll. Proponer, nombrar o remover a los integrantes del Comité Ejecutivo, en los
términos de los Estatutos cuando asi se requiera.

IV. Determinar las facultades y obligaciones de comités.

V. Otorgar toda clase de poderes generales y especiales y revocar unos y ofros,
que de acuerdo con la ley requieran poder o cldusula especial en conformidad
con el Articulo 2554 del Cdodigo Civil para el Distrito Federal y demds correlativos
de los estados de la Republica Mexicana, para suscribir, avalar y endosar titulos
de crédito, en los términos del Articulo noveno de la Ley General de Titulos y
Operaciones de Crédito, asi como para celebrar toda clase de operaciones
bancarias y de comercio y abrir o cerrar cuentas bancarias e instituciones de
crédito, asi como contar con las facultades de sustitucion para el otorgamiento y
revocacion de poderes.

VI. Aprobar la admision o exclusion de los Colegiados;

VII. Proponer y aprobar cédigos y reglamentos, que rijan a todos los profesionales
que formen parte del Colegio de acuerdo a la Ley reglamentaria.

VIIl. Revisar y/o modificar los estatutos vigentes cada cuatro anos.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO- Las decisiones en las Asambleas Ordinarias reunidas
en virtud de primera convocatoria se tomaran como validas por un minimo de
dos terceras partes de los Colegiados presentes.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO- En caso de que no se redna el quérum en la primera
convocatoria, se citard a una segunda Asamblea pasados 10 minutos, la que se
instalard con cualquiera que sea el numero de los asistentes, tomardn las
decisiones con el voto favorable de un minimo de dos terceras partes de los
Colegiados presentes; exclusivamente se tratardn los asuntos contenidos en la
convocatoria publicada.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO- En caso de Asamblea Extraordinaria, celebrada en
virtud de primera o ulterior convocatoria, solo constituird quérum la presencia,
cuando menos el cinco por ciento del total de Colegiados. Dichas resoluciones
serdn vdlidas para ausentes y disidentes, con el voto favorable de un minimo de
dos terceras partes de los asistentes.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO- Para el caso de asambleas, el Presidente tendrd
voto de calidad en caso de empate. Los Colegiados no votardn las decisiones en
que se encuentre directamente interesados el propio Colegiado, su cényuge,
ascendiente, descendientes y parientes colaterales en segundo grado cuando
estos formen parte de los colegiados de esta Asociacion.



ARTICULO TRIGESIMO NOVENO- De toda Asamblea se levantard un acta la que
serd firmada por quienes hayan fungido como Presidente y Secretario como
minimo, y como mdaximo quienes hayan comparecido en ella.

ARTICULO CUADRAGESIMO - La Reunién Anual o Congreso Nacional se llevard a
cabo durante el mes de Febrero excepto en aquellas ocasiones cuando, previa
autorizacion de la asamblea general, se opte por llevar a cabo de manera
conjunta con otra asociacion o Colegio porque asi conviene a los intereses del
Colegio o bien porque las leyes fiscales asi lo requieran.

a) La sede de la Reunién Anual serd prerrogativa del Comité Ejecutivo en turno

b) La Reunién Anual tendrd una duracion minima de tres dias y una mdxima de
seis dias.

CAPITULO NOVENO
DE LA CONSTITUCION DE ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO- El funcionamiento del Colegio se regulard
por estos Estatutos.

Para la modificacion de los Estatutos del Colegio se seguird el siguiente
procedimiento:

a. Se readlizard la revision de los mismos cada cuatro anos como se ha
establecido anteriormente o bien a solicitud del quorum establecido para
asamblea extraordinaria

b. Si la solicitud parte del Pleno del Comité Ejecutivo, por el mismo se
procederd a la redaccion del proyecto de modificacion, total o parcial, de los
Estatutos.

c. En caso que la peticiéon fuera formulada por la Asamblea General o por
los Colegiados, deberd presentarse al Comité Ejecutivo, junto con la solicitud y el
proyecto de modificacidn estatutaria correspondiente  ya establecido
previamente en estos estatutos.

d. El Pleno del Comité Ejecutivo enviara el proyecto de la modificacién de
Estatutos propuesto a los Colegiados, para que se puedan presentar enmiendas,
las cuales habrdn de ser hechas obligatoriamente por escrito, otorgando un plazo
de quince dias naturales para que estos envien sus propuestas, vencido dicho
plazo se entenderdn por aceptada la propuesta o modificacion a los Estatutos.

e. Terminado el periodo de proposicion de enmiendas el Comité Ejecutivo
tendrd un periodo de quince dias para estudio, ordenacion y posible
incorporacion de las mismas. A su término convocard Asamblea General
Extraordinaria para aprobacion de la modificacion estatutaria propuesta o bien



aprobar dicha modificacion en la Asamblea Anual a celebrarse (Congreso
Nacional).

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO- La Direccién de administracién del
Colegio estard a cargo de un Comité Ejecutivo, que se integrard por lo menos de
cuatro miembros y un mdximo que designe la Asamblea que los elija. Los cargos
dentro del Comité Ejecutivo serdn los siguientes: Un Presidente, un Vicepresidente,
un Secretario, un Tesorero y los vocales que designe la Asamblea de Colegiados a
quienes se les otorgardn las facultades y poderes suficientes para el ejercicio de
sus funciones y cargos y durardn en su cargo dos anos efectivos

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO.- El Comité Ejecutivo es el drgano de
representacion del Colegio tendrd todas las facultades necesarias para la
realizacion de los fines sociales, por lo que gozard de las facultades que otorgan
la asamblea y estos estatutos, ademds de las siguientes:

a) Poder General para Pleitos, Cobranzas y Actos de Administracion y actos de
dominio, con todas las facultades generales y aun las especiales que requieren
cldusula especial de acuerdo con los términos del parrafo segundo del articulo
dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cdédigo Civil para el Distrito Federal y
articulos dos mil quinientos setenta y cuatro y dos mil quinientos ochenta y siete
del mismo ordenamiento legal y de sus correlativos o concordantes de los
Cddigos Civiles de cualquier Estado de la Republica Mexicana en ddonde se
gjercite el mandato, y con facultades expresas para realizar funciones y actfos de
administracion para los efectos previstos en el Articulo décimo primero de la Ley
Federal del Trabagjo.

Se confiere al Comité Ejecutivo, como cuerpo colegiado de manera enunciativa,
pero no limitativa, lo siguiente:

I. Para intentar y desistirse de toda clase de procedimientos, inclusive el de
amparo.

Il. Para transigir.

lll. Para comprometer en arbitros.

IV. Para absolver y articular posiciones,
V. Para recusar

VI. Para recibir pagos

VIl. Para presentar denuncias y querellas en materia penal y para desistirse de
ellas cuando lo permita la ley.

b) El poder se ejercerd ante particulares y ante toda clase de autoridades
administrativas o judiciales, inclusive de cardcter federal, local y ante las Juntas



de Conciliacion y Arbitraje, Locales o Federales, Autoridades del trabagjo y
Tribunales Fiscales:

d) Se otorgardn facultades expresas para todos los efectos previstos en las
fracciones primera, segunda y tercera del articulo seiscientos noventa y dos de la
Ley Federal del Trabajo, en concordancia con los articulos setecientos ochenta y
seis y ochocientos setenta y seis del mismo Ordenamiento legal, y cualquier ofro
Ordenamiento, para los cual queda expresamente facultado para absolver y
articular posiciones en nombre de la sociedad, conciliar, transigir, formular
convenios, presentar denuncias y querellas, desistirse de toda clase de juicios y
recursos, aun el de amparo, representar a la Asociacion ante toda clase de
autoridades, ya sean judiciales, administrativas o cualesquiera ofras que se
aboquen al conocimiento de conflictos laborales;

e) Poder General para Actos de Administracidn en los términos del pdrrafo
segundo del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cddigo Civil, para
el Distrito Federal y preceptos correlativos de las otras entidades federativas en
donde se ejercite el mandato.

e) Poder General para Actos de Dominio de acuerdo con el pdrrafo tercero del
multicitado articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el
Distrito Federal, y lo mencionado en el articulo 39 de estos estatutos;

f) Para contratar y remover a funcionarios y empleados del COLEGIO MEXICANO
DE REUMATOLOGIA, A.C. y para determinar sus atribuciones, condiciones de
frabajo y remuneraciones; estos contratos tendrdn una duracion madxima de dos
anos, siendo renovables segun lo determine el Comité Ejecutivo.

g) Para formular el reglamento interior de trabagjo;

h) Para llevar a cabo todos los actos autorizados por estos estatutos o que san
consecuencia de los mismos;

i) Para convocar a asambleas de Colegiados y para ejecutar sus resoluciones; y
Facultades para otorgar, sustituir y delegar poderes generales y especiales, asi
como para revocar unos y ofros. Las anteriores facultades se confieren sin
perjuicio de que la Asamblea General de Colegiados para que puedan limitarlas
o ampliarlas.

j) Facultad para otorgar y suscribir toda clase de titulos de crédito, en los términos
del articulo noveno de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito.

k) Facultad decidir quienes pueden otorgar y revocar poderes, y sustituir unos y
otros.

Las facultades a que se refieren los incisos anteriores, serdn ejercitadas ente
particulares y ante toda clase de autoridades Municipales, Locales o Federales,
incluso juntas de conciliacién y arbitraje locales o federales.



ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO- EL Comité Ejecutivo quedard integrado por
las personas que sean nombradas por la Asamblea General.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO- Los Organos de Gobierno del Colegio
Mexicano de Reumatologia son:

a. La Asamblea General;
b. El Comité Ejecutivo.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO- El Comité Ejecutivo del Colegio estard
constituido por un Pleno y una Comision Permanente.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO- El Pleno del Comité Ejecutivo estard
integrado por:

a. Presidente.

b. Vicepresidente.

c. Secretario.

d. Secretario suplente
e. Tesorero.

f. Tesorero suplente.

I. Los integrantes del Comité Ejecutivo en funciones (Presidente, Secretario y
Tesorero) serdn remunerados de acuerdo a un tabulador, bajo el régimen de
honorarios, aprobado anualmente por la asamblea. Los integrantes del comité
ejecutivo recibirdn un mdximo de un pago al mes y no mas de doce pagos al
ano, sin recibir otras prestaciones. La duracidn de los miembros del Comité
Ejecutivo en su puesto serd de dos anos en todos los casos. Los bienes muebles e
inmuebles del Colegio se enconfrardn bajo la responsabilidad del Comité
Ejecutivo.

ll. Los cargos senalados en este Articulo no podrdn ser ocupados por no
agremiados, incluyendo a los afiliados y Correspondientes.

lll. Asi mismo, se establece que ningun Colegiado podrd ejercer dos cargos dentro
del Colegio o bien ser directivo o representante de ofra asociacion civil o
fundacion afin o con nexos y que interactue con el Colegio.

IV. Los cargos de vicepresidente y tesorero suplente serdn decididos mediante
eleccion de la Asamblea General de Colegiados durante la Reunién Anual. El
cargo de secretario suplente serd prerrogativa del vicepresidente.

V. Los candidatos a vicepresidente y tesorero suplente deberdn solicitar por
escrito al Comité Ejecutivo para que se les postule durante la Asamblea General
de Colegiados con un minimo de fres meses de anticipacion, acompanando



dicha solicitud de dos cartas de recomendacion firmadas por Miembros
Colegiados, un plan de trabajo, asi como demostrar encontrarse al corriente en el
pago de sus cuotas y no verse involucrados en disputas legales o éticas que
precluyan su participacion en la eleccion. Una vez que el Comité Ejecutivo reciba
las solicitudes, estds se hardn publicas al menos treinta dias antes de la Asamblea
General.

VI. En caso de algun candidato sea postulado durante la asamblea general, este
deberd demostrar en el momento cumplir con los requisitos necesarios, pudiendo
ser postulado por cualquier Miembro Colegiado o Emérito.

VIl. EIl Colegio Mexicano de Reumatologia contard con Correspondencias,
determinadas por region geogrdfica, que aborden temas de interés para grupos
especiales de sus miembros, las que siempre formardn parte del Colegio y se
sujetardn a estos estatutos. Las Correspondencias deberdn estar constituidas por
al menos fres miembros colegiados (un coordinador y dos vocales), al corriente
de sus cuotas, sugiriéndose que estos nombramientos duren un mdximo de dos
anos. En el caso de que estas condiciones no puedan cumplirse, la
correspondencia se remitird a lo establecido en el reglamento interno
correspondiente.

Las correspondencias que integran al Colegio son: Centro, Centro Sur, Norte,
Noroeste, Noreste, Jalisco, Laguna, Michoacdn, Chiapas, Sureste, Peninsula,
Veracruz, Aguascalientes, Querétaro y Toluca.

El Comité Ejecutivo tendrd una reunidn con los coordinadores de Ias
Correspondencias que se llevard a cabo durante la Reunién Anual del Colegio
con la finalidad de integrar a las correspondencias a las actividades
contempladas por el Comité Ejecutivo.

La finalidad bdsica de las Correspondencias es cooperar con el Comité Ejecutivo
del Colegio Mexicano de Reumatologia en sus actividades académicas, de
difusion, ensenanza e investigacion en las dreas que les competan. Sus acciones
se deben relacionar, complementar y apoyar con las de los ofras
Correspondencias y siempre deberdn ser avaladas por el Comité Ejecutivo para
conservar la unidad del Colegio Mexicano de Reumatologia. Para ser miembro
de una Correspondencia, es necesario ser miembro del Colegio y ello no
implicara la creacién de otro ente juridico paralelo al Colegio.

Cada Correspondencia contard con un Coordinador y dos vocales. Ser
Coordinador o Vocal de una Correspondencia no otorga ningun derecho ni
privilegio; pero si todas las obligaciones que marcan estos Estafutos a los
miembros del Colegio.

Los reconocimientos o auspicio de cursos de otros Colegios, de todos y cada uno
de las Correspondencias quedan a cargo del Comité Ejecutivo del Colegio.



Cada Correspondencia deberd presentar de forma obligatoria un informe anual
por escrito al Comité Ejecutivo del Colegio; asi como al pleno de la Asamblea y
deberd referirse a las actividades académicas, a la administracion y a la
generacion de recursos econdmicos.

Dicho informe deberd ser aprobado por la Asamblea General con la
recomendacion pertinente del Comité Ejecutivo.

En todo momento las normas de las Correspondencias deberdn ser acordes a los
Estatutos Generales del Colegio.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO- La Comisidn permanente del Colegio estard
integrada por:

a. Presidente.

b. Vicepresidente.

c. Secretario.

d. Secretario suplente.

e. Tesorero.

f. Tesorero suplente.

g. Los Coordinadores de Correspondencias.

La Comisién Permanente del Comité Ejecutivo, se reunird en Sesiones de consejo
con la frecuencia que considere necesario, teniendo que ser convocados por el
Presidente. Sus juntas se considerardn legalmente instaladas cuando se
encuentren presentes por lo menos tres de los miembros que la integran. Los
bienes muebles e inmuebles del Colegio se encontrardn bajo la responsabilidad
de la Comision Permanente.

CAPITULO DECIMO.
DE LOS CARGOS COLEGIALES.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO- El Presidente velard por el cumplimiento de
los Estatutos, asi como de los acuerdos y disposiciones que se dicten por la
Asamblea General. Ademads le corresponderdn las siguientes acciones:

a) Representar al Colegio y para tal efecto gozard individualmente de
todos los poderes y facultades a él otorgados.

b) Presidir todas las Juntas, Sesiones y Asambleas, y cualquier reunion de
Colegiados a la que se convoque.

c) Convocar, abrir, dirigir y levantar las Sesiones del Comité Ejecutivo y
Asambleas del Colegio y firmar las actas y acuerdos, correspondientes.

d) Firmar, en representacion del Colegio los contratos, convenios y
cualesquiera otros acuerdos que celebre con terceros.



e) Autorizar conjuntamente con el Tesorero, todos y cada uno de los gastos
e inversiones que se ejecuten en el Colegio, asi como las cuentas corrientes
bancarias e imposiciones que se hagan, librando al efecto cheques y demas
instrumentos de pago via electronica o aquellas autorizadas por la Ley.

Serd también facultad del Presidente Ila custodia de chequeras, llaves
electrénicas y claves de acceso a las cuentas bancarias.

ARTICULO QUINCUAGESIMO.- El Vicepresidente llevard a cabo todas aquellas
funciones que le delegue el Presidente, o bien representarlo en sus ausencias. En
caso de muerte o incapacidad del presidente, el vicepresidente asumird en
forma automdatica la presidencia del Colegio. Ademdas, podrd firmar, en
representacion del Colegio , los confratos, convenios y cualesquiera otros
acuerdos que celebre con terceros, solo por ausencia o incapacidad del
presidente, o bien por instruccion de este.

El vicepresidente serd electo por la Asamblea general durante la Reunidon
Anual.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO.- Corresponde al Secretario:

a) Redactar y asentar en los libros del Colegio las convocatorias, oficios y
resoluciones en todos los actos en que intervenga .

b) Serd el encargado de vigilar que, en cada reunion, se presente(n) el (los)
trabajo(s) programados(s) y se cumpla con la orden del dia.

c) Serd el encargado de dar respuesta y seguimiento, de comun acuerdo
con los miembros del Comité Ejecutivo, a los comunicados que las autoridades
requieran o soliciten del colegio, teniendo la facultad de firmar dichos
documentos.

ARTICULO QUICUAGESIMO SEGUNDO.- Corresponden al Tesorero las siguientes
funciones

a) Administrar responsablemente las cuotas anuales e ingresos que se
recauden y enterar a las autoridades correspondientes.

b) Disponer lo necesario para que la contabilidad del Colegio, se lleve de
acuverdo con las normas fiscales y legales vigentes, con la anuencia del
Presidente y firmar con este todos y cada uno de los gastos e inversiones que se
ejecuten en el Colegio.

c) Rendir los informes mensuales durante su gestion al pleno del Comité
Ejecutivo y a la Asamblea el correspondiente al finalizar su cargo.

d) Firmar los balances y estados financieros de la contabilidad o bien solicitar
al contador o auditor externo que emita los mismos.



e) Controlar, administrar y supervisar las fondos del Colegio, informando al
Comité Ejecutivo del estado de estos.

f) Para el desempeno de sus funciones el Tesorero podrd contar o contratar,
con los apoyos de personal técnico, asesores y medios materiales necesarios para
el cumplimiento de su cargo con la previa aprobacion del Presidente .

g) Autorizar conjuntamente con el Presidente, todos y cada uno de los gastos
e inversiones que se ejecuten en el Colegio, asi como las cuentas corrientes
bancarias e imposiciones que se hagan, librando al efecto cheques y demas
instrumentos de pago via electronica o aquellas autorizadas por la Ley.

h) Solicitar una auditoria contable independiente y externa de forma anual, los
resultados de la cual se pondrd a disposicion de los colegiados.

i) El tesorero suplente llevard a cabo todas aquellas funciones que le delegue
el tesorero o el presidente, o bien representar al tesorero en sus ausencias. En caso
de muerte o incapacidad del tesorero, el tesorero suplente asumird en forma
automdtica la tesoreria del Colegio.

CAPITULO UNDECIMO.
DE LA ADMINISTRACION DEL COLEGIO.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO- El Comité Ejecutivo celebrard las Sesiones o
Asambleas que sean necesarias, y su quéorum de asistencia y de votacion se
integrardn como quedo establecido previamente en es estos estatutos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO.- Las convocatorias para las Sesiones del
Comité Ejecutivo, serdn realizadas a través del Secretario o Presidente.

De todas las Sesiones, se levantard un acta que serd transcrita a un libro especial
que llevard el Colegio, las que serdn firmadas por quienes hayan fungido como
Presidente y Secretario.

ARTICULO QUINCUAGESIMO QUINTO.- La representacién del Colegio, la llevard el
Presidente del Comité Ejecutivo, como delegado de dicho consejo. EI comité
podrd designar de entre sus miembros o personas ajenas al mismo, a los
representantes del colegio, o a sus apoderados, otorgdndole en cada caso, las
facultades correspondientes.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO.- Para que las Sesiones del Comité Ejecutivo se
consideren legalmente instaladas, se requiere la asistencia de al menos tfres de los
miembros que lo integran y para que sus resoluciones sean validas, se requiere el
voto de los fres miembros que la integran, teniendo el Presidente, en caso de
empate, el de calidad.



ARTICULO QUINCUAGESIMO SEPTIMO.- Serd obligacién exclusiva e irrenunciable
del Comité Ejecutivo, la de remitir anualmente en el mes de Enero a la Direccion
General de Profesiones, un directorio de sus miembros activos al cierre del
gjercicio anterior, haciendo mencién por separado de las altas de nuevos
miembros, asi como las exclusiones de Colegiados indicando el motivo de la
exclusion.

CAPITULO DUODECIMO
DE LAS COMISIONES ESPECIALES.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEXTO.- Los comités serdn de cardcter permanente o
temporal. Son comités permanentes aquellos que desempenan actividades
continuas, requeridas por el Colegio para el cumplimiento de sus propdsitos y la
consecucion de su objeto social. Son comités temporales aquéllos que
desempenan actividades eventuales, al término de las cuales los comités cesardn
SuUs funciones.
La Asamblea General o el Comité Ejecutivo establecerd la creacion de dichos
comités para que apoyen en la ejecucion de las actividades del Colegio Los
Comités estardn constituidos por cinco miembros como madximo y tres como
minimo, quienes obligatoriamente deberdn que reunir las siguientes condiciones:

l. Tener dos anos como minimo de Colegiacion
Il Il. Hallarse en ejercicio de la profesion
Iil. lll. No estar inmerso en prohibicién o incapacidad legal o estatutaria

V. IV. No haber sido sancionado por falta grave
V. V. Carecer de antecedentes penales
VI VI. Ser persona de reconocido prestigio profesional

Los comités serdn:
Permanentes:

a). Consultivo .
b). De Educacion.
c). Cientifico

d). Etica.

Temporales:
e) Socios nuevos y correspondientes

ARTICULO QUINCUAGESIMO NOVENO. - Los miembros de los Comités serdn
propuestos por el Comité Ejecutivo y ratificados por la Asamblea General
Ordinaria, siendo la duracion de su cargo de al menos tres anos, excepto en
aquellos casos que infrinjan el reglamento interno que rige a los Comités, y los
temporales por el Comité Ejecutivo, que se renovard cada dos anos.



ARTICULO SEXAGESIMO.- Los integrantes de los Comités se apegardn a los
reglamentos y programas de frabajo que fueren necesarios. Las Comisiones
tendrdn en el desempeno de sus funciones, las facultades que para el caso, le
otorgue el Comité Ejecutivo y dependerdn directamente de este. Las Comisiones
informardn por escrito al Comité Ejecutivo de sus gestiones en todo momento.

a) El Comité Consultivo tendrd las siguientes funciones:

Podrd participar en la elaboracién del programa cientifico de conferencias y
cursos de la Colegio y muy especialmente durante la realizacion del Congreso
Nacional de Reumatologia, de comun acuerdo con los comités de educacion y
cientifico.

Ademds, previa solicitud, podrd asesorar en aspectos econdmicos, de
financiamiento, de publicaciones, de prensa, de promocion y de relaciones
académicas y publicas.

Este Consejo se reunird cuantas veces sea convocado por el Comité Ejecutivo.

b) El Comité de Educacion tendrd las siguientes funciones:

Participar en la elaboracion del programa cientifico de conferencias y cursos de
la Colegio y muy especialmente durante la realizacion del Congreso Nacional de
Reumatologia, de comun acuerdo con los comités consultivo y cientifico.
Calificard también otras actividades educativas, cursos, publicaciones, etc.,
otorgard avales académicos y ayudard en la seleccidn y otorgamiento de becas
académicas asi como desarrollar el programa del curso de Profesores y
Residentes en colaboracién con las instancias afines.

c) El Comité de Cientifico tendrd las siguientes funciones:

» Sugerir al Comité Ejecutivo temas de interés para ser abordados dentro de las
Sesiones Estatutarias y el Programa Cientifico de la Reunidon Anual del Colegio
Mexicano de Reumatologia. Coordinar y apoyar Ila readlizacion de
» Vigilar que el contenido cientifico de los programas académicos del Colegio
tfengan un balance adecuado de acuerdo a la importancia de cada tema.
* Vigilar que los programas de las diferentes sesiones del Colegio no privilegien
temas con intereses de la industria farmacéutica y de dispositivos médicos.
e Sugerir y coadyuvar con el contacto de profesores de alta calidad, tanto
nacionales como extranjeros, para su inclusion dentro de los programas del
Colegio. Coordinar y apoyar metodoldgica y financieramente la realizacion de
proyectos de Investigacion de los miembros del Colegio. Revisar y asesorar el
diseno de proyectos de investigacion.

d) El Comité de Etica se integrard para el estudio y dictamen de aquellos
casos que se encuenfran dentro de lo especificado en todos los incisos del
Articulo Septuagésimo Segundo. Este Comité obligatoriamente deberd tener 5
miembros.



e) El Comité de Socios Nuevos y correspondientes se reunird una vez al ano
para considerar y poner a consideracion de la Asamblea General de Colegiados
a los candidatos a socios nuevos colegiados, correspondientes, eméritos y
afiliados que soliciten su ingreso al Colegio segun lo estipulado en el Articulo
Decimo Segundo de estos Estatutos.

CAPITULO DECIMOQO TERCERO
DE LOS EJERCICIOS SOCIALES.

ARTICULO SEXAGESIMO PRIMERO .- Los ejercicios sociales del COLEGIO MEXICANO
DE REUMATOLOGIA, A.C., serédn de un afio, contados a partir del primero de
enero al freinta y uno de diciembre, en conformidad con lo estipulado con las
leyes fiscales correspondientes.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA COLEGIACION.

ARTICULO SEXAGESIMO SEGUNDO.- Serd labor del Colegio, para el ejercicio de la
Reumatologia tanto publica como privada, en el territorio de la Republica
Mexicana, promover la incorporacion al COLEGIO MEXICANO DE
REUMATOLOGIA, A.C de los médicos especialistas en Reumatologia

a. A tal efecto, se considera como ejercicio profesional la prestacion de
servicios médicos, en sus distintas formas, aun cuando no se practique el ejercicio
privado o se carezca de instalaciones.

b. Inscribir al COLEGIO MEXICANO DE REUMATOLOGIA, A.C a quién brinde
la atencidon a pacientes con enfermedades reumdticas, siempre y cuando
cumplan con lo establecido en estos estatutos, de acuerdo a lo establecido en el
Articulo Décimo Séptimo

ARTICULO SEXAGESIMO TERCERO.- Para ser admitido en el Colegio Mexicano de
Reumatologia, se acompanara a la solicitud el correspondiente titulo profesional
original de Licenciado en Medicina. Asi mismo, deberd el solicitante acreditar el
pago de la cuota colegial de entrada.

a. El Solicitante hard constar, si se propone ejercer la profesion, el lugar en
el que va a hacerlo y modalidad de aquella. Deberd aportar la cédula de
Especialista oficialmente expedida u homologada por la Secretaria de Educacion
Publica, si va a ejercer como Médico Especialista asi como su certificacion
vigente.

b. El Comité Ejecutivo acordard, en el plazo mdximo de un mes, lo que
estime pertinente acerca de la solicitud de inscripcion, practicando en este plazo
las comprobaciones que crea necesarias y pudiendo interesar del solicitante
documentos y aclaraciones complementarias.



c. Para la Colegiacidon de Médicos Extranjeros se atendrd a lo que
determinen las disposiciones vigentes en cada caso.

ARTICULO SEXAGESIMO CUARTO.- La Colegiacién serd denegada en los
siguientes casos:

a. Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingreso sean
insuficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se hayan completado o
subsanado en el plazo senalado al efecto, o cuando el solicitante haya falseado
los datos y documentos necesarios para su Colegiacion.

b. Cuando hubiere sufrido alguna condena por sentencia firme de los
Tribunales que en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio
profesional.

c. Cuando hubiere sido expulsado de ofro Colegio sin haber sido
exonerado.

d. Cuando al formular la solicitud se hallara en suspension del ejercicio de
la profesion, en virtud de correccion disciplinaria impuesta por los organos
competentes de otro Colegio u Organizacion Médica Colegial.

Si el Comité Ejecutivo acordard negar la colegiacion pretendida, lo comunicard
al interesado dentro de los quince dias siguientes a la fecha del acuerdo
denegatorio, expresando los fundamentos del mismo y los recursos de que es
susceptible.

ARTICULO SEXAGESIMO SEXTO.- El médico que ejerza habitualmente la profesidn
en la Republica Mexicana, sin estar incorporado a este Colegio, incurrird en falta,
ddndosele aviso a las autoridades competentes.

ARTICULO SEXAGESIMO NOVENO.- Ademds de las prohibiciones contenidas en el
Cddigo de Etica, de rigurosa observancia, todo Colegiado se abstendrd de:

a. Garantizar la eficacia de procedimientos curativos o de medios personales que
no hubiesen sido previamente aprobados y confirmados por entidades cientifico-
meédicas de reconocido prestigio.

b. Tolerar o encubrir a quien, sin estar colegiado en este Colegio, o sin haber
comunicado al mismo su ejercicio ocasional, trate de ejercer la profesion en el
ambito territorial de la Republica Mexicana.

d. Ponerse de acuerdo con cualquier ofra persona o entidad para lograr fines
utilitarios que sean ilicitos o atentatorios contra la correccion profesional.

e. Emplear reclutadores de clientes, atraer para si enfermos de ofro médico o
realizar toda actuacion que suponga una competencia desleal.



f. Vender a los pacientes, utilizando su condicion de médico, drogas, hierbas
medicinales, productos farmacéuticos o en cualquier caso especialidades
propias.

g. Prestarse a que su nombre figure como Director Facultativo o asesor de centro
de curacion, industrias o empresas relacionadas con la medicina, que no dirijan o
asesoren personalmente o que no se ajusten a las leyes vigentes y al Cédigo de
Etica.

i. Emplear, para el fratamiento de sus enfermos, medios no confrolados
cientificamente y simular o fingir la aplicaciéon de elementos diagndsticos y
terapéuticos.

j. Compartir los honorarios médicos sin conocimiento de quien los abona o
percibirlos por actos no realizados y, en general, realizar cualquier acto o prdctica
dicotémica.

n. Realizar publicidad enganosa y desleal relacionada con la salud, que atente
con la legislacion vigente en la materia.

ARTICULO SEPTUAGESIMO.-Las diferencias de cardcter profesional que pudieran
surgir entre Colegiados, previa solicitud de los interesados, serdn sometidas a la
jurisdiccidn y resolucién del Comité Ejecutivo, previo informe del Comité de Etica
o, si se tratard de diferencias mantenidas con ofro u ofros Colegiados
pertenecientes a otro Colegio o entre miembros del Comité Ejecutivo.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO SEPTUAGESIMO PRIMERO- El Comité Ejecutivo y en su caso la Asamblea
General tienen la facultad de imponer sanciones disciplinarias. Para la imposicion
de estas deberd evaluarse la responsabilidad del inculpado en relacidén con la
naturaleza de la infraccién cometida, trascendencia y circunstancias, teniendo
potestad para imponer la sancién correspondiente.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEGUNDO.- Las faltas disciplinarias son las siguientes

a. Faltar al pago de las cuotas colegiales por 3 anos o mas.

b. El incumplimiento deliberado de los deberes contenidos en el Cédigo de Etica.

c. La violacién al cumplimiento de los Estatutos.

d. Los actos y violaciones cometidos a los Colegiados que atenten en su moral,
decoro, dignidad, prestigio y honorabilidad profesional.

e. La vulneracion del secreto profesional.



f. Divulgar y deformar informacion interna y privilegiada del Colegio. que ponga
en riesgo su reputacion y atente en contra de la integridad del mismo.

g. Una falta grave se considera aquella llevada a cabo con premeditacion,
alevosia, ventaja y dolo.

ARTICULO SEPTUAGESIMO TERCERO.- Por razén de las faltas a que se refiere el
Articulo procedente pueden imponerse las siguientes sanciones:

a. Amonestacion privada
b. Apercibimiento por oficio.

c. Remision del caso a las autoridades competentes para su suspension temporal
del ejercicio profesional y por falta grave o reincidente con suspension definitiva,
causa de expulsion del Colegio.

d. En el caso de faltas graves, la sancidon serd la expulsion permanente irrevocable
del Colegio.

Estas sanciones en su temporalidad, vigencia, y rigidez seran discrecionales del
Comité Ejecutivo con participacion del Comité de Etica en su implementacion y
aplicacion, para lo cual se deberdn reunir ex profeso en el domicilio del Colegio.

ARTICULO SEPTUAGESIMO CUARTO- La responsabilidad disciplinaria del Colegiado
se extingue por el cumplimiento de la sancidon y en su caso por fallecimiento .

Si durante Ila tramitacion del procedimiento disciplinario se produjese el
fallecimiento del inculpado, se dictard resolucion declarando extinguida Ila
responsabilidad y archivando las actuaciones.

1. Las infracciones graves no prescriben y ofras infracciones prescriben pasados
dos anos, previa aprobacién por parte de la Asamblea General. El plazo de
prescripcion comenzard a contarse desde que que se impone la sancion.

ARTICULO SEPTUAGESIMO QUINTO. - Las faltas se entenderdn rehabilitadas de
oficio, con la consiguiente cancelacién de la nota en su expediente personal, por
el transcurso del plazo de dos anos, con excepcion de la falta seria sancionada
con expulsion.

1. No obstante lo anterior, los sancionados podrian solicitar su rehabilitacion, a los
dos anos, contados desde el cumplimiento de la sancidén

2. La rehabilitacion se solicitard al Comité Ejecutivo del colegio y este lo someterd
a la Asamblea General para su aprobacion.

3. Los tramites de rehabilitacion se llevaran a cabo de la misma manera que para
el enjuiciamiento y sancion de las faltas, y con iguales recursos.



4. El Colegio comunicard a las instancias correspondientes, el acuerdo de
rehabilitacion del Colegiado que se adopte, en su caso y se informardn a la
Asamblea General.

CAPITULO DECIMQO SEXTO
REGIMEN DE DISTINCIONES Y PREMIOS.

ARTICULO SEPTUAGESIMO SEPTIMO- La Asamblea General de Colegiados de el
Colegio a propuesta de Ila Comité Ejecutivo, podrd otorgar, mediante
informacion previa, distinciones y honores de distinta categoria, con arreglo a los
merecimientos alcanzados en el orden corporativo y/o profesional, para aquellas
personas que se hicieran acreedores a los mismos.

ARTICULO SEPTUAGESIMO OCTAVO- Para otorgar estas distinciones, honores,
incentivos y nombramientos se valorard: La labor relevante y meritoria de los
profesionales que se pretenda distinguir, teniendo en cuenta los siguientes
merecimientos:

a. El ejercicio profesional ejempilar.
b. La actividad consagrada a la defensa de la Etica profesional.

c. Las acciones médicas individualizadas, cuando tengan exfraordinario relieve
cientifico, profesional, social o humano.

ARTICULO SEPTUAGESIMO NOVENO.- Serd drgano competente para otorgar
distinciones y honores el Comité Ejecutivo con la aprobacion de la Asamblea
General previa propuesta de los Colegiados.

Anualmente, ademads de las distinciones que la Asamblea General de Colegiados
y el Comité Ejecutivo consideren, se otorgardn tres distinciones:

a) Distincion al Maestro de la Reumatologia Mexicana.

Esta distincion se le otorgard a Médicos Reumatdlogos que a lo largo de sus
carreras profesionales se hayan distinguido por formar recursos a nivel de
Pregrado y Posgrado en el campo de la Reumatologia y dreas afines.

Los candidatos deberdn ser propuestos por escrito por al menos dos Miembros
Colegiados y su candidatura se someterd a la consideracion del Comité Ejecutivo
que en conjunto con el Comité Consultivo, emitirdn una resolucion al respecto. Se
presentard durante la Ceremonia Inaugural de dicha Reunion

b) Premio "Donato Alarcon Segovia" al mejor trabajo Bdsico y al mejor
trabajo Clinico y al mejor trabajo Epidemioldgico, presentados en cada Reunidon
Anual.



Esta distincion serd otorgada por el Comité Cientifico y los revisores autorizados
por dicho Comité para la evaluaciéon de trabajos libres a dos trabajos (uno de
Investigacion Bdsica, uno de Investigacion Clinica y uno de Investigacion
Epidemioldgica) seleccionados de entre los aceptados para presentacion
durante la Reunién Anual. Se presentard durante la Ceremonia Inaugural de
dicha Reunion

ARTICULO OCTAGESIMO- El procedimiento para el nombramiento Colegiado de
Honor, distincion que solo se otorgard en casos extraordinarios, se iniciard con las
propuestas mencionadas en el Articulo Decimo Séptimo fraccion Il.

Todos los comités del Colegio adoptardn el acuerdo, circunstancia que serd
documentada en detalle en un registro especial.

Concedida la condicion de Colegiado de Honor al mérito, serd difundida en la
comunidad Colegial.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL COLEGIO

ARTICULO OCTAGESIMO PRIMERO.- El Colegio se disolverd:
I. Cuando asi'lo determine la Asamblea General de Colegiados.

ll. Cuando sea imposible legal y materialmente el desarrollo de los objetivos para
los cuales fue constituida;

lll. Por cualesquiera de las causas establecidas por el Codigo Civil vigente en la
Ciudad de México y demds leyes complementarias.

ARTICULO OCTAGESIMO SEGUNDO.- Acordada su disolucién se pondrd en
inmediata liquidacion, siendo la Asamblea de Colegiados quien hombre uno o
varios liquidadores senaldndoles sus facultades y atribuciones para tal efecto.

ARTICULO OCTAGESIMO TERCERO.- Los liquidadores hardn la distribucién del
patrimonio social, sujetdndose a las siguientes reglas:

I. Pagardn el pasivo a cargo del Colegio;

Il. Aprobado el balance final de liquidacion, el patrimonio social se destinard en su
totalidad a entidades autorizadas para recibir donativos en términos de los incisos
a) y b) de la fraccién uno (romano) del Articulo veinticuatro de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.

ARTICULO OCTAGESIMO CUARTO.- Para lo no previsto expresamente en estos
Estatutos, se estard a lo dispuesto en la parte conducente de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones



en el Distrito Federal y el Cdédigo Civil, en el aspecto procesal se acatard lo
establecido por el Cddigo de Procedimientos Civiles del Distrito Federal siendo
competentes Unicamente los tribunales y jueces de dicha entidad.



