COLEGIO MEXICANO DE REUMATOLOGIA, AC
REGLAMENTO INTERNO
DE LOS COMITES
MARZO 2016

Este reglamento se rige por los Estatutos del Colegio Mexicano de Reumatologia, ACy
sienta las bases para el funcionamiento de los cinco Comités establecidos en dichos

Estatutos. Los comités son:
Permanentes:
Comité Consultivo
Comité de Educacion
Comité de Investigacion
Comité deEtica
Transitorios:
Comité de Socios Nuevos

COMITE CONSULTIVO DEL COLEGIO MEXICANO DE REUMATOLOGIA

1. DEFINICION:

Eselorganoasesor del Comité Ejecutivo del Colegio Mexicanode Reumatologia, AC.
2. OBJETIVOS

2.1 Vigilar que se preserven la Mision y los Objetivos del Colegio



1.2 Asesorar al Consejo Directivo del Colegio.
2.3. Revisar los curricula de los candidatos a ocupar cargos en el Comité Ejecutivo.
1.4. AsistiralasreunionesaqueseanconvocadosporelPresidentedel Colegio.

2.5. RevisarelprogramadeactividadesdelComitéEjecutivoyemitiralPresidente
las recomendaciones que considere pertinentes.

2.6. Velarporelprogresoy prestigiodel Colegio.
3. FUNCIONES
3.1 Asesorar al Comité Ejecutivo en asuntos de indole diversa.

3.2. Coordinarlaactividad de las Correspondenciasy asesorar en la seleccion de
candidatos de nuevo ingreso.

3.3 Coadyuvarenlaelaboraciondel programa cientifico de conferenciasy cursos
delaColegioy muy especialmente durante larealizacion del Congreso Nacional.

3.4 Asesorar enaspectos economicos, de financiamientode eventos, de
publicaciones, deprensa, de promocionyderelacionesacadémicasypuUblicas.

3.5 Proponer medidasorientadasaresolver los problemasidentificadosdurantela
gestion del Comité Ejecutivo.

3.6 Analizar, evaluary ensucaso atender las propuestas y candidaturas a puestos
en Comités o Premios que reciba del Colegio Mexicano de Reumatologia, AC., ya
sea de sus asociados o de otras organizaciones o instituciones.

3.7 Proponeryparticiparenproyectosde colaboracionconotrasasociaciones.
4, INTEGRACION

4.1, ElComité Consultivo podra estarintegrada por un minimo de cinco
Reumatologos con el siguiente perfil:

- Seleccionados a propuesta del Comité Ejecutivo



- Reumatologos en ejercicio activo de la especialidad.

- Socio activo del Colegio Mexicano de Reumatologia, AC.

- Con certificacion vigente por el Consejo Mexicano de Reumatologia.
- Haber fungido como Presidente del Colegio en el pasado.

- Preferentemente haber tenido participacion continua en actividades del Colegio
Mexicano de Reumatologia, AC.

- Losintegrantesdeberanprovenirpreferentementedediversasinstituciones
publicas y privadas

4.1, ElComitésera presidido por unvocal designado por el Comité Consultivo mismo.
Sus responsabilidadesincluyen:

- Convocar a las reuniones de el Comité Consultivo.
- Pasar lista de asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

- Llevaraunaminuta de las juntas, las cuales quedaran asentadasenunlibrode
actas.

- Elaboraralas propuestas aprobadas en el seno de el Comité Consultivo.

- Informar al Comité Ejecutivo del Colegio de las decisionesy conclusionesa las que
llegue el Comité.

4.3. Laresponsabilidad del resto de los integrantes incluyen:
- Estudiaran las propuestas llevadas al seno del Comité.
- Formaran parte de las Comités de trabajo emanadas de el Comité Consultivo.

- Votaran paraunadecision en las propuestas evaluadas por el Comité Consultivo.

- Tienenlafacultadde hacerpropuestasal Comité.

5. ACERCA DE LAS RESPONSABILIDADES DEL VOCAL DEL COMITE

5.1 Presidir todas las reuniones ordinariasy extraordinarias de el Comité.



5.2. LlevaralComitéEjecutivolaspropuestasdetrabajoqueemitael Comité.
5.3. Informaral ComitéEjecutivodel Colegiolasconclusionesalasquelleguen.
6. VIGENCIA

6.1. Lavigenciade el Comité de Educacion dependerade lavigenciadel propio
Colegio o hasta que la Asamblea General de Colegiados lo decida.

6.2. Lapermanenciade losintegrantes en el Comité sera de dos anos.

6.3. Encasode renuncia de algun vocal se sustituira por un candidato que cumpla
con el perfil, propuesto por el Comité Ejecutivo.

COMITE DE EDUCACION DEL COLEGIO MEXICANO DE REUMATOLOGIA, AC.

1, DEFINICION:

El Comité de Educacion del Colegio Mexicano de Reumatologia A.C. (CE-CMR), de acuerdo
con los estatutos vigentes, participara de las actividades educativas que lleve a cabo el
Colegio y contribuira con la mision y objetivos del Consejo Directivo del CMR; participara
también en las actividades de Educacion Médica Continua entre sus colegiados, fomentara
la educacion de la Reumatologia, su difusion y su conocimiento entre los médicos
generales y especialistas de México, asi como buscara la inclusion de la Reumatologia en
los programas educativos pertinentes.

ElComité no gestionara o recibira pagos por los cursos que se auspicien o avalen. Todo
pago o negociacion debera ser referido al Comité Ejecutivo del CMR.

2. OBJETIVOS

2.1. Avalar los programas, planes de estudio y métodos de educacion en
Reumatologia en el pais.

2.2. Disefar proyectos tendientesa promoverymejorar laeducacionen
Reumatologia.

2.3.Proponer medidasorientadasaresolverlos problemasidentificadosen la
educacion enReumatologia.



2.4. Analizar, evaluaryensucasoatenderlaspropuestasquesobreEducacion
reciba del Colegio Mexicano de Reumatologia, AC., ya sea de sus asociados o de
otras organizaciones o instituciones.

2.5. Proponery participar en programas de Educacion continua.

3. FUNCIONES

3.1 Las funciones de los miembros del CE-CMR son:

- Evaluarlos programas que proponganparasolicitud de aval oreconocimiento por
parte del CMR por parte de: colegiados activos del CMR con cuotas al corriente de
forma individual o en grupo; Instituciones educativas; Sociedades, Asociaciones o
Agrupaciones Cientificas reconocidas; otras organizaciones del area de lasalud, ya
sea pUblicas o privadas; la Industria farmacéutica por si o en colaboracion con
alguno de los anteriores. Se consideraran para ello las actividades cientifico-
educacionales como Jornadas, Seminarios, Talleres, Simposios, Cursos, Congresos,
Forosy todo tipo de actividad que resulte de interés para los objetivos y tareas que
desarrolla el Colegio y los objetivos de este Comité.

3.2 Lacalificacion de estas solicitudes sera realizada por al menos 4 de sus miembros y se
consideraran unicamente los que se apeguen en su forma 'y estructura a los objetivos del
CMR.

3.3 Toda consulta o solicitud debe ser enviada por escrito con suficiente anticipacion
(minimo 2 meses). Debera dirigirse al CE-CMR indicando el o los motivos por los cuales se
solicita el aval. La solicitud deberaindicar si también se solicita se considere puntaje para
laobtencionde lavigenciade certificacion por evaluacion curricular por parte del Consejo
Mexicano de Reumatologia, A.C.; para lo que se considerara una actividad de educacion
médica continua. La solicitud debera estar firmada por los organizadores del evento o de
la institucion que la organiza.

3.4 Se consideran a las actividades de educacion médica continua susceptibles de obtener
puntaje por parte del Consejo Mexicano de Reumatologia a aquellas actividades dirigidas
a Reumatoélogos para mantener, actualizar o mejorar su competencia y capacitacion
profesional.

3.5 Las solicitudes de aval deben acompanarse del programa académico completo,
sefalando horarios, participantes, formatos educativos, forma de evaluacion y de
aseguramiento de la asistencia a la actividad.

3.6 Se sugiere incluya al menos:



Denominacion de la actividad

Objetivos, caracteristicas y metodologia de desarrollo del evento

Destinatarios

Lugary fecha de realizacion; horarios y duracién del evento

Institucion organizadoray responsable.

Coordinador o Profesor Titular (preferentemente reumatologo) y docentes del

evento con una brevisima descripcion curricular.

7. Importante sefalar si se encuentran con certificacion o certificacion vigente en
Reumatologia o en las especialidades que desempeiien.

8. NUmero total de horas lectivas.

. Sidichaactividad cuenta con el aval de otras instituciones o Colegios.

10. En actividades de enseianza de Reumatologia el responsable debera ser un
Reumatologo certificado.

11. Tipo de proceso de ensenanza: Presencial, a distancia o mixta.

12. Cupos, aranceles, becas, formadeinscripciony requisitos paralamisma.

13. Medicion de asistencia, requisitos para aprobar y obtener la calificacion
aprobatoria.

14. Sisetratadeunaactividadconedicionespreviasyavalespreviosdel CE-CMRo
del CMR

15. Los profesores participantes deberan contar con certificacion o certificacion

vigente del Consejo. En este tipo de cursos, al menos el 80% de los profesores

tendran que ser reumatologos.
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3.7 ELCE-CMR podrasolicitar lainformacion adicional que estime conveniente.
3.8 Laevaluacion del CE-CMR tendra en cuenta conceptos tales como:

1. La adecuacion de la actividad para cubrir o abordar las necesidades, objetivos,
intereses y tareas formativas del CMR.

2. Lacalidad de los recursos humanos y materiales empleados en el desarrollo del
curso.

3. La coherencia del programa con los objetivos planteados.

4, Adecuacion del sistema de evaluacion en relacion a los objetivos.

3.9 Lassolicitudesrecibidas en el CMR seran enviadas por instruccion del Comité Ejecutivo
del CMR, por el medio que éste considere (personal, correo o E-mail y deberan ser
enviadasal Coordinador enun lapso maximo de 10 dias posteriores asurecepcion.

3.10 ELCE-CMRanalizaralasolicitudrecibidaydocumentacion enviada e informaraal
Presidente o Secretario del CMR, dentro de un lapso maximo de 4 semanas desde el
momento de su recepcion. Elinforme puede ser de aceptacion tal cual fue presentado, de
aceptacion con una o varias modificaciones o de rechazo.



3.11 Elvocal que funge de enlace con el Consejo enviara el analisis realizado por el CE-
CMRy enviara un informe al Presidente del Consejo en el que indica el resultado del
dictamenylarecomendacionsobre lautilidad del evento comounaactividad con caracter
de educacion médica continua para que el Consejo decida acerca del puntaje para
certificacion vigente.

3.12 Enloscasos de actividades condicionadas, se expondran los puntos que deben ser
mejorados para que la actividad pueda ser avalada y se establece un plazo de 10 dias
habiles para que sean modificados los puntos de conflicto.

3.13 ELCMR informara los resultados de la evaluacion al solicitante por escrito.

3.14 En caso afirmativo se otorgara un Certificado de aval por parte del Comité Ejecutivo
del CMR.

3.15 Enningln caso se informara el o los motivos de la negativa de aval a los solicitantes,
Unicamente al Comité Ejecutivo del CMR.

3.16 Laresolucion del CE-CMR sera inapelable.

3.17 Elolosresponsables de la actividad educativa se comprometen a cumplir con la
totalidad de los compromisos asumidos en el informe presentado al CMRy notificaren
tiempo y forma de cualquier eventual cambio que se produzca por causas de fuerza
mayor. Por indicacion del Comité Ejecutivo del CMR, se podra solicitar a manera de
auditorialainformacionde asistentesalaactividad paraverificar sucumplimiento cabal.

3.18 Paralas actividades educativas que hayan recibido el aval, el CMR podra usar los
medios que considere para promocionar dicha actividad educativa mediante negociacion
con losorganizadores.

3.19 Los organizadores de la actividad educativa deberan anunciar en los medios que
considerenyensuspromocionaleselavaldel CMRypodranincluirellogotipodel CMR.

3.20 Lasconstancias de asistenciaa laactividad educativa deberan tener la firmade algun
miembro del Comité Ejecutivo del CMR.

4, INTEGRACION

4. 1ELCE-CMRseconformade9miembros, entreellosunCoordinador, unsecretarioy 3
vocales, los que seran propuestos por el Secretario en funciones de este Comité al Comité
de Proposiciones Nominales y deberan ser aprobados por la Asamblea durante el
Congreso Anual. Almenos uno de los vocales debera ser Consejero titular del Consejo
Mexicano de Reumatologia, A.C., y sera el enlace entre este Comité, el Colegio y el



Consejo; debera contar con el visto bueno del Presidente del Consejo. Para aspirar a ser
integrante del CE-CMR debera contar con lo siguiente:

Reumatologo con certificacion vigente

Colegiado activo del CMRy al corriente de sus cuotas.

Experiencia como profesor en cursos de pre o posgrado.
Entrenamientoenelareade docencia (cursosdedidactica, diplomados, maestrias,
etc.)
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4.2 Ninguno de los integrantes del CE-CMR podra tener algun cargo en el Comité
Ejecutivo del CMRy si asi fuera, debera renunciar a este Comité previo al inicio de
su gestion.

4.3 Laduracion del Coordinadory de 3 de sus integrantes sera de 2 anos, uno de sus
integrantes durara 4 aios para lograr el enlace con los integrantes del Comité
subsecuente. EstoseradecididoporelComitéenpleno, entresusintegrantes.

4.4 Para la renovacion del CE-CMR el miembro que ha fungido como Secretario,
ocuparael pustode Coordinadorunavezqueelpreviohayaconluidosuperiodoo
por cualquier otracausa, y este asuvez, en conjunto con los demas vocales que
tengan permanencia en el Comité realizaran la convocatoria para renovacion de
sus miembros.

4.5 Cualquier miembro, excepto el Coordinador, podra continuar en el CE-CMR por 2
afnos mas, en caso de que el Coordinador realiza la propuesta al Comité Ejecutivo
del CMR, y con conocimiento de la Asamblea de Colegiados, en caso de que el
desempeno de dicho vocal sea requerido para dar continuidad a las labores del
mismo Comité.

4.6 El Secretario del CE-CMR sera asignado de comun acuerdo entre los miembros del
Comité.

4.7 Eslabor del Coordinador la de estructurary planificar las actividades del Comité.

4.8 ElSecretario levantara las actas de las reuniones, donde constara la asistencia, los
temas de trabajoy las actividades a realizar.

4.9 El vocal del CE-CMR que funge de enlace con el Consejo tendra voz y voto y se
considera como un vocal de pleno derecho del Comité, con las actividades y
responsabilidades que asigne el Coordinador del Comité y el Presidente del
Consejo



5. ACERCA DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DEL COMITE
5.1 Presidir todas las reuniones ordinarias y extraordinarias del Comité.
5.2. LlevaralComitéEjecutivolaspropuestasdetrabajoqueemitael Comité.

5.3. Informaral Comité Ejecutivo del Colegio las decisionesy conclusionesalas que
llegue el Comité.

5.4. Organizar reuniones con Reumatologos interesados en el area de Educacion
en el Congreso Nacional.

5.5. Tendraelvotode calidad encasodeempateenlasdecisionesdel Comité.

6. VIGENCIA6.1. Lavigenciade el Comité de Educaciondependerade lavigencia
delpropioColegioohastaquelaAsambleaGeneraldeColegiadoslodecida.

6.2. Lapermanenciade losintegrantes en el Comité sera de dos anos.

6.3. Encasode renuncia de algun vocal se sustituira por un candidato que cumpla
con el perfil, propuesto por el Comité Ejecutivo.

6.4. Encasodeinasistenciainjustificadade cualquierade losvocalesamasdetres
reuniones de trabajo del Comité, sera removido de su cargo y sustituido por otro
candidato que cumpla con el perfil propuesto por el Comité Ejecutivo.

6.5. Seraprerrogativadel ComitéEjecutivolasolicitudde permanenciaenelcargo
del Presidente del Comité durante un periodo mas en caso de que la actuacion del
mismo haya sido satisfactoria.

COMITE DE INVESTIGACION DEL COLEGIO MEXICANO DE REUMATOLOGIA, AC.
1, DEFINICION:

Esel organode analisis, evaluacion, asesoriay promocion sobre investigacion médicadel
Colegio Mexicano de Reumatologia, AC.

2. OBJETIVOS:



2.1, Revisionyevaluacion permanente de proyectos de investigacionen
Reumatologia en el pais.

2.2. DisenodeestrategiasparapromoverymejorarlainvestigacionenReumatologia.
2.3. Proponer medidas para facilitar la investigacion en Reumatologia.

2.4. Analizar, evaluar y en su caso atender y aprobar las propuestas que sobre
investigacion médicareciba el Colegio Mexicano de Reumatologia, AC, A. C., yaseadesus
asociados, delaUnidad de Investigacion ode otrasorganizacionesoinstituciones.

2.5. Proponery participarenproyectosde investigacion médica promoviendo la
cooperacion interinstitucional.

2.6. Proponery participarenprogramasde formacion de investigadoresrelacionados
con laReumatologia.

3. FUNCIONES:

3.1. Lasfuncionesdeeste Comitéestanrelacionadasconlapromocion, facilitacion,
analisis, revision, evaluacionyasesoriade los proyectosinvestigacion médicasometidasa
la consideracion del Colegio Mexicano de Reumatologia, AC, A. C.

3.2. Seraasesor del Comité Ejecutivoy de la Unidad de Investigacion en las tareas de
investigacion médicay podra recomendar las modificaciones necesarias para que el
proyecto se apegue a los estandares metodologicos de calidad y a labuena practica
médica.

3.3. Seraasesor del Comité Ejecutivoy de laUnidad de Investigacion en las tareas de
formacion de Reumatologos para la investigacion médica.

3.4. Informaraperiodicamente al Comité Ejecutivo de sus actividadesy sera éste quien
tendrala capacidad de decisiony resolucion paraimplementar los programas propuestos
para el Comité.

3.5. Sevincularaconel Comité Ejecutivo del Colegio paralarevision de los contenidos de
los cursos o congresos que el primero organice.



3.6. Sesionara las veces que sea necesario cuando un asunto lo amerite.

3.7. Ayudaraaestablecerydifundir criterios para la evaluacion de la calidad de los
trabajosdeinvestigacionmédicasometidosal ColegioMexicanode Reumatologia, AC.

3.8. Apoyara al Comité Ejecutivo en la revision y calificacion de los trabajos de
investigacion sometidos a su consideracion para presentacionen el Congreso Nacional;
haralassugerencias pertinentes paramejorar lametodologiade lostrabajosevaluados.

3.9. Promoveralacomunicacionconorganismosdeinvestigacionmédica, universidades,
Academiasy Colegios que tengan propositos similares, asi como profesores de Cursos de
Reumatologia.

4, INTEGRACION

4.1, ElComité de Investigacion Médica podra estar integrada hasta por cuatro
Reumatologos con el siguiente perfil:

- SeleccionadosopropuestosporelComité Ejecutivo.

- Reumatalogos en ejercicio activo de la especialidad.

- Con certificacion vigente por el Consejo Mexicano de Reumatologia.

- Concuando menos 2 anos de haber egresado del curso de especializacion.

- Preferentemente haber tenido participacion continua en actividades del Colegio
de Reumatologia de México

- Tener al menos una publicacion en los Ultimos 2 afos.

- LosintegrantespreferentementedeberanprovenirdediversasInstituciones
publicas y privadas.

4.2, ElComité estaraacargo de unPresidente que sera designado por el Comité Ejecutivo
del Colegio Mexicano de Reumatologia, AC. Sus responsabilidades incluyen:

- Presidir todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de el Comité.

- Llevarael Comité de Investigacion médicalas propuestas de trabajo del Consejo
Directivo.



- Informar al Comité Ejecutivo del Colegio las decisionesy conclusiones alas que
llegue el Comité.

- Organizar reuniones con Reumatologosinteresadosen lainvestigacion durante el
Congreso Nacional.

- Tendrael votode calidad en casode empate en las decisiones de el Comité.
- Convocar a las reuniones de el Comité de Investigacion.
- Pasar lista de asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

- Llevaraunaminuta de las juntas, las cuales quedaran asentadasenun librode
actas.

- Elaboraralas propuestas aprobadasenelsenode el Comité de Investigacion.
- Supliralasausenciasdel Presidente de el Comitéenlasreunionesordinarias.

- Tendra capacidad de votar para la toma de decisiones de el Comité.

4.3. Elrestode losintegrantesseran vocales. Sus responsabilidadesincluyen:

- Estudiaran las propuestas llevadas al seno del Comité.

- Formaran parte de las Comités de trabajo emanadas de el Comité de
Investigacion Médica.

- Tienen la facultad de hacer propuestas a el Comité.
5. ACERCA DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DEL COMITE

5.1Presidirtodaslasreunionesordinariasy extraordinariasde el Comité.

5.2. LlevaralComitéEjecutivolaspropuestasdetrabajoque emitael Comitéde
Investigacion.

5.3. Informaral Comité Ejecutivo del Colegio las decisionesy conclusionesalas que llegue
el Comité.

5.4. OrganizarreunionesconReumatologosinteresadosen el areadeinvestigacion
médica durante el Congreso Nacional.



5.5. Tendraelvotode calidad en caso de empate en las decisiones de el Comité.
6. VIGENCIA

6.1. Lavigenciadeel Comitéde Investigaciondependerade lavigenciadel propioColegio
o hasta que la Asamblea General de Colegiados lo decida.

6.2. Lapermanenciade losintegrantes en el Comité sera de dos ainos.

6.3. Encaso de renunciade algiin vocal se sustituira por un candidato propuesto por el
Comité Ejecutivo, que cumpla con el perfil.

6.4. Encasodeinasistenciainjustificadade cualquierade losvocalesamasdetres
reuniones de trabajo de el Comité, sera removido de su cargoy sustituido por otro
candidato propuesto por el Comité Ejecutivo, que cumpla con el perfil.

6.5. Seraprerrogativadel ComitéEjecutivolasolicitud de permanenciaenelcargode
Comisionado durante un periodo mas en caso de que la actuacion del mismo haya sido
satisfactoria.

COMITE DE ETICA MEDICA DEL COLEGIO MEXICANO DE REUMATOLOGIA, AC
1, DEFINICION:

Es unade las Comités del Colegio Mexicano de Reumatologia, AC cuya responsabilidad es
contribuiraldesarrollode laculturade los valores de la éticamédicay de la bioética, con
aplicacion practica en laensenanzay lainvestigacion de Reumatologia en un contexto
historico-filosofico en el ambito nacional.

La mesa directiva en curso del Colegio Mexicano de Reumatologia, A.C, tiene la
facultad de convocar al Comité de Etica para tratar cualquier asunto
relacionado con dicho Comité.

1. OBJETIVOS:

2.1 Seryfuncionar como el drgano especifico del Colegio para todo asunto relacionado
con la ética médica y la bioética.

2.2. Revisaryevaluar permanentemente los proyectos de divulgacion einvestigacionde
la ética médicay la bioética relacionados con la Reumatologia.

2.3. Crear, revisar, vigilar y actualizar el codigo de ética del Colegio.



2.4. Analizar, evaluaryensucasoatendery aprobar las propuestas que sobre aspectos
deéticaybioéticarecibael Colegio, yaseadeasociadosodeotrasorganizaciones o
instituciones.

2.5. Proponery participaren programas especificos de la Academia Nacional de Medicina,
laAcademiaNacional de Cirugia, la Academia Mexicana de Bioética, el Consejo Nacional
deBioética, las Universidades e Instituciones de Ensefianza Superiory todo 6rgano
colegiadorelacionadoointeresadoenelareade laéticamédicaydelabioéticade
nuestro pais y del extranjero.

2.6. Participardirectamente conlosComitésdeEducacione Investigacion, asicomo
fungir como el Comité de Honor del Colegio.

3. FUNCIONES:

3.1 Lasfuncionesespecificasde esta Comitéestanrelacionadasconlapromocion, la
revisionyelanalisisdeasuntosdelaéticamédicaylabioéticaqueinvolucrenala
especialidad de Reumatologia.

3.2. EstaComitéseraasesorapermanentedel Comité Ejecutivoydel Comité Consultivo
del Colegio para asuntos de ética médica y la bioética.

3.3. Informaraanualmente al Comité Ejecutivoydel Comité Consultivodel Colegiolas
actividades efectuadas.

3.4. Sevincularaconel Comité Ejecutivoatravés de un Coordinador o Presidente.
3.5. Sesionara también como Comité de Honor del Colegio.

3.6. Sesionara las veces necesarias para la correcta atencion de los asuntos.

4, INTEGRACION:

4.1, El Comité de Etica Médicay Bioética estara integrada por al menos cinco
Reumatologos con el siguiente perfil:

- Concertificacionvigente ante el ConsejoMexicano de Reumatologiay
actualizado en sus cuota ante el Colegio.



- Seleccionadosapropuestadel Comité Ejecutivodel Colegio con laaprobacionde
esta Comité.

- Reumatologos en ejercicio activo.
- Conunminimodecincoanosdehaberegresadodel cursode especializacion.

- Preferentemente haber participado comomiembro enalgiin Comité Ejecutivo
del Colegio Mexicano de Reumatologia, AC, o bien haber tenido una participacion
activa demostrable.

-Losintegrantesdeberan provenirde diferentesinstituciones publicasyno
gubernamentales, de cualquier estado del interior del pais.

4.2. ELlComitéserapresididaporun Presidente propuesto por el Comité Ejecutivo.
5. ACERCA DE LAS RESPONSABILIDADES

5.1 Del Presidente de el Comité:

a) Presidira todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de el Comité.

b) Vigilaralaadecuadacomunicacionentre el Comité de éticamédicayel Comité
Ejecutivo del Colegio.

¢) Tendra el voto de calidad en caso de empate en las decisiones de el Comité.

d) PresentarelPrograma Operativo Anual conanticipacion prudenteal Presidente del
Colegio.

e) Coordinar toda actividad de esta Comité.

f) Convocaralasreunionesde el Comité, realizar losregistros de asistencia, levantary
efectuar las minutas correspondientes.

g) Organizar el voto para las decisiones por consenso.

h) Sera el responsable del correcto cumplimiento del proceso de eleccion de nuevos
miembros, de la permanencia de los mismosy de la vigilancia de este reglamento.



i) Conformaray resguardara el archivo de el Comité.
De los miembros de el Comité:

Estudiaran las propuestas presentadas en el seno de el Comité.
Efectuarancadaunade lasactividades que se les asignen, entregandoal final de
cada unadeellas uninforme al Presidente de el Comité.

Integraran las subcomités de trabajo, encabezando las actividades
correspondientes que le sean necesarias efectuar suprogramade trabajoal
Presidente y al vocal de el Comité.

Tendran voz y voto para las decisiones que requieran consenso.

Respecto a los asesores y expertos invitados:

ElComitétiene lafacultad desolicitarapoyo paralarealizacion de sutrabajoamiembros
del Comité Ejecutivo o del Comité Consultivo e Reumatologos miembros del Colegioo a
cualquierotroprofesional relacionado conlasdisciplinas de la éticamédicaylabioética.

6. DE SU FUNCION COMO COMITE DE HONOR
6.1. DEFINICION:

De requerirse, el Comité de Etica fungira como Comité de Honor del Colegio Mexicano de
Reumatologia, AC cuyaresponsabilidades velar poreldecoroyelbuennombredel
Colegio, yporque laconductade los Colegiados nose aparte de loestipuladoen los
estatutos, en el reglamento y en el "Cédigo de Etica" que rigen al Colegio de
Reumatologia.

6.2. OBJETIVOS:

6.2.1. VelarporeldecoroyelbuennombredelColegio,yporquelaconductade
los Colegiados no se aparte de lo estipulado en los estatutos, el reglamentoy en el
"Codigo de Etica" que rigen al Colegio de Reumatologia.

6.2.2. Asumirladefensade cualquier médicointernistacolegiadoaquien le fuere
imputado acto culpable u omision intencionada que afecte gravemente su
prestigio y gravemente su reputacion como profesionista.



6.2.3. Decidir, enapelacion, sobre laadmisiony exclusionde los asociados.

6.2.4. Proponerlaaplicaciondesancionescuandoloconsidere prudente, respecto
a violaciones alas disposiciones del Colegio y sus 6rganos de Gobierno.

6.2.5. ElComité de Honor podra exigir todas las pruebas, alegatosy elementos de
juicio que considere necesarios para su dictamen que a su vez debe ser presentado
alconocimientode laAsambleaGeneral, lacual dictaminaraendefinitiva.

6.3. FUNCIONES:

6.3.1. Actuarcomo juezsupremo, dictaminar de acuerdo con los Estatutosdel
Colegioy consupersonal criterio, sobre todos los casos que aellasean
consignados.

6.3.2. Enterarsedetodaslascircunstanciasy motivaciones de cadacasopuestoa
suconsideracion, solicitando pruebasy opiniones de quien o quienesellos
considerenimportantes, paranormarsuactuacionyvaloraciondeelodelos
delitos o violaciones a juzgar.

6.3.3. Los problemas puestos a su consideracion debera resolverlos en un plazo no
mayor de treinta dias.

6.3.4. Consignaraoabsolvera, siempre apegada a los Estatutos vigentesy alos
intereses del Colegio, sin tomar en cuenta amistad, parentesco o cualquier
compromiso con el o los acusados a ella consignados.

6.3.5. Paralarealizaciondesusfunciones, el ComitédeHonorseraautonoma.

6.3.6. Elfallode el Comité de Honor serainapelable cuando searatificadoen
Asamblea con una votacion de dos terceras partes de los socios asistentes.

6.3.7. Cuandoeltiempode 30diassearebasadoyel ComitédeHonornohaya
presentado ni haya hecho ninguna comunicacion o tramite ante quienes
corresponda, el Presidentey el Primer Secretario Propietario deberan exigirle el
dictamen correspondiente en diez dias, y de no hacerlo se convocara a unasesion
extraordinaria en donde se resolvera el caso o los casos consignados.



6.3.8. Las demas que deriven de la naturaleza de sus funciones.
6.4. INTEGRACION:
6.4.1. ELComitédeHonorpodraestaralmenosporReumatoélogosconelsiguienteperfil:
- SeleccionadosopropuestosporelComitéEjecutivo.
- Reumatologos en ejercicio activo de la especialidad.
- Con certificacion vigente por el Consejo Mexicano de Reumatologia.
- Concuandomenoscincoanosdehaberegresadodel cursode especializacion.

- Preferentemente haber participadoenalgin Comité Ejecutivodel Colegioobien
participacion continuaenactividadesdel Colegio Mexicano de Reumatologia, AC

- Tener al menos una publicacion médica en los ultimos cinco anos. -

- LosintegrantespreferentementedeberanprovenirdediversasInstituciones
publicas y privadas.

6.4.2. Losnombramientosde losintegrantesdeberanser ratificados por el Presidente del
Colegio Mexicano de Reumatologia, AC

6.5. ACERCA DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE DEL COMITE
6.5.1 Presidir todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de el Comité.
El Comité sera presidida por un Presidente propuesto por el Comité Ejecutivo.

6.5.2. Llevarael Comité de Honor las propuestas de trabajo del Comité Ejecutivo.

6.5.3. Informaral Comité Ejecutivodel Colegio las decisionesy conclusionesa las
que llegue el Comité.

6.5.4. Tendraelvoto de calidad en caso de empate en las decisiones de el Comité.

6.6. VIGENCIA



6.6.1. El Comité de Honor es permanente.
6.6.2. Lapermanenciade losintegrantesen el Comité sera de dos afos.

6.6.3. Seraprerrogativadel ComitéEjecutivolasolicitudde permanenciaenel
cargodel Presidentedelamismaduranteun periodomas, encasodequela
actuacion del mismo haya sido satisfactoria

6.6.4. Encasode renuncia de algin vocal se sustituira por un candidato que
cumplacon el perfil propuesto por el Comité Ejecutivo.

6.6.5. Encasodeinasistenciainjustificada de cualquierade los vocalesa mas de
tres reuniones de trabajo de el Comité sera removido de su cargoy sustituido por
candidato que cumpla con el perfil propuesto por el Comité Ejecutivo.

COMITE DE SOCIOS NUEVOS

1, DEFINICION:

Es el 6rgano evaluador de candidaturas a formar parte del Colegio Mexicano de

Reumatologia, AC.

2. OBJETIVOS

Evaluar a los candidatos a ingresar al Colegio Mexicano de Reumatologia, AC

3. FUNCIONES

3.1 Analizar, evaluaryensucasoatender las propuestasy candidaturasde
médicos no colegiados a formar parte del Colegio Mexicano de Reumatologia, AC.,
encalidad de Colegiados, Correspondientes, Eméritos o Asociados, segiin fuere el
caso.

4, INTEGRACION

4.1, ElComité de Socios Nuevos podra estar integrado por un minimo de cinco

Reumatologos con el siguiente perfil:

- Seleccionados a propuesta del Comité Ejecutivo



- Reumatologos en ejercicio activo de la especialidad.

- Socio activo del Colegio Mexicano de Reumatologia, AC.

- Con certificacion vigente por el Consejo Mexicano de Reumatologia.
- Haber fungido como Secretario del Colegio en el pasado.

- Preferentemente haber tenido participacion continua en actividades del Colegio
Mexicano de Reumatologia, AC.

- Losintegrantesdeberanprovenirpreferentementedediversasinstituciones
publicas y privadas

4.2, ElComité sera presidido por un Coordinador que fungira como presidente. Sus
responsabilidades incluyen:

- Convocar a las reuniones de el Comité de Socios Nuevos.
- Pasar lista de asistencia a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

- Llevaraunaminuta de las juntas, las cuales quedaran asentadasenunlibrode
actas.

- Elaboraralaspropuestasaprobadasenelsenodeel Comitéde SociosNuevos.

- Informar al Comité Ejecutivo del Colegio de las decisionesy conclusionesa las que
llegue el Comité.

4.3. Laresponsabilidad del resto de los integrantes incluyen:
- Estudiaran las propuestas llevadas al seno del Comité.
- Formaran parte de las Comités de trabajo emanadas de el Comité de Educacion.

- Votaran para una decision en las propuestas evaluadas por el Comité de Socios
Nuevos.

- Tienen la facultad de hacer propuestas al Comité.

5. ACERCA DE LAS RESPONSABILIDADES DEL VOCAL DEL COMITE

5.1 Presidir todas las reuniones ordinarias y extraordinarias de el Comité.



5.2. LlevaralComitéEjecutivolaspropuestasdetrabajoqueemitael Comité.
5.3. InformaralComitéEjecutivodel Colegiolasconclusionesalasquelleguen.

6. VIGENCIA

6.1. ElComité de Socios Nuevosse reuniraunasolavezalanoysucaracteres
temporal. Lavigencia del Comité de Socios Nuevos dependera de la vigencia del propio
Colegio o hasta que la Asamblea General de Colegiados lo decida.

6.2. Lapermanenciade los integrantes en el Comité sera de dos ainos.

6.3. Encasode renunciade algin vocal se sustituira por un candidato que cumpla con
el perfil, propuesto por el Comité Ejecutivo.



